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CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SESION ORDINARIA NUM. 67

Acta de la Sesiéon Ordinaria Nim. 67 del Consejo Social de la
Universidad de Guadalajara, realizada en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, el martes 31 de octubre de 2023, a las 10:00 hrs., en la Sala de
juntas “José Guadalupe Zuno” de la Rectoria General de la
Universidad de Guadalajara.

Con fundamento en los articulos 44 de la Ley Organica, 105 del Estatuto General
y 16 fraccion 1l del Reglamento del Consejo Social, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guadalajara, y de conformidad con el citatorio expedido con fecha
23 de octubre de 2023, el Presidente del Consejo Social de la UdeG convoco a los
integrantes de este érgano consultivo para llevar a cabo la Sesion Ordinaria Nam.
67, el martes 31 de octubre, a las 10:00 hrs.

DESARROLLO DE LA SESION

La sesion inicié a las 10:12 horas y fue presidida por el consejero Adalberto
Ortega Solis, en su calidad de Presidente. El consejero Adalberto Ortega Solis
(Presidente) declaro la existencia de quérum legal para la sesién, al contar con la
asistencia de 12 integrantes (de un total de 22), siendo los siguientes:

e Mtra. Ana Maria de la O Castellanos Pinzon (Representante del H.
Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara/ UdeG);

e Mtro. César Antonio Barba Delgadillo (Director General del Sistema de
Educacion Media Superior/ SEMS);

e Lic. Jesus Palafox Yanez (Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la UdeG/ STAUdeG);

e C. Zoé Elizabeth Garcia Romero (Presidenta de la Federacion Estudiantil
Universitaria/ FEU);

e Lic. Samuel Goémez Luna Cortés (Presidente de la Benemérita Sociedad
de Geografia y Estadistica del Estado de Jalisco);

e Mtro. José de Jesus Gutiérrez Rodriguez (Presidente de la Federacion
Jalisciense de Colegios, Academias y Asociaciones de Profesionistas A.C.):

e Dr. Moisés Martin Morales Rivera (Presidente del Colegio de Ingenieros
Agronomos del Estado de Jalisco A.C.);

e Dra. Maria Guadalupe Galvan Salcedo (Presidenta de la Asociacién
Médica de Jalisco);

e Lic. Antonio Daniel de la Cruz Robles, en representacion del Mtro. Raul
Armando Uranga Lamadrid (Presidente del Consejo Directivo de la
Camara Nacional de Comercio, Servicio y Turismo de Guadalajara);

e Lic. Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Guadalajara y Miembro de la Legién de Honor Nacional de
México);
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e Lic. Antonio Alvarez Esparza (Secretario General de la Federacion
Revolucionaria de Obrero y Campesinos de Jalisco/ FROC-CONLABOR);

e Mtro. Fernando Garcia de Llano (Presidente de American Chamber of
Commerce of México, A.C. Capitulo Guadalajara);

Mtro. José Trinidad Padilla Lopez (Ex Rector de la UdeG), y
Dr. Angel Guillermo Ruiz Moreno (Maestro Emérito de la UdeG).

Asimismo, asistieron como invitados especiales a |la sesidn, los universitarios:

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General de la UdeG);

Dr. Héctor Ralil Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo de la UdeG);

Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General de la UdeG),

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain (Jefa de la Unidad para la Igualdad de

la UdeG);

e Dr. Eduardo Santana Castellon (Director Genera del Museo de Ciencias
Ambientales de la UdeG);

¢ Lic. Laura Ruth Morales Estrada (Coordinadora General de Comunicacion
Social de la UdeG);

e Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de
Universidad Virtual de la UdeG);

e Asimismo, participé con su asistencia el Mtro. Marco Antonio Romero

Giiémez (Secretario Técnico del Consejo Social de la UdeG, y Secretario

Técnico de la Secretaria General de la UdeG).

Con lo anterior, se confirmé que estaban presentes mas de la mitad de los
integrantes del Consejo Social de la UdeG, con 12 asistentes (de 22 en total); por
lo que el consejero Presidente procedié a declarar instalada la Sesion Ordinaria
Num. 67 de este Consejo Social, de conformidad con el articulo 105 parrafo quinto
del Estatuto General y 29 del Reglamento del Consejo Social, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente) dio lectura al orden del dia,
propuesto para la presente sesion, y lo puso a la consideracion del pleno:

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del orden del dia;

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior,

Guia practica para ejercer una docencia igualitaria, respetuosa y sin

discriminacion;

4. Inteligencia Artificial (IA) y su relaciéon con el aprendizaje. Guia para su uso
en el contexto universitario;

5. Centro Cultural Universitario:

a. Museo de Ciencias Ambientales, y

b. Acciones de difusion y conocimiento del Centro Cultural
Universitario;

B o
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6. Rugido: Encuentro Cultural y Concurso de Talentos, y
7. Asuntos varios.

Acto continuo, no habiendo ninguna observacion de parte del Consejo, procedié a
someterlo a votacion, y el pleno del Consejo aprobo el orden del dia de referencia
por unanimidad, por mayoria de votos. Acto seguido, el consejero Presidente dio
la bienvenida a los presentes y agradecio la presencia del rector Ricardo Villanueva
Lomeli, quien, dijo, que estaba en una reunién en Casa Jalisco con el Gobernador
del Estado.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

El consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente) informé al pleno que el acta de
la Sesion Ordinara Nam. 66 del Consejo Social, llevada a cabo de manera virtual,
el 22 de marzo de 2021, a las 12:00 hrs., desde la Sala de Juntas “Gabriel Flores”
de la Secretaria General de la UdeG, se envi junto con el citatorio de la presente
sesion a todos los integrantes del Consejo, por lo que solicito la dispensa de su
lectura. Enseguida, solicitd a las y los consejeros que expusieran sus
observaciones al contenido del acta correspondiente y no hubo ningtin comentario
ala misma’.

3. GUIA PRACTICA PARA EJERCER UNA DOCENCIA IGUALITARIA,
RESPETUOSA Y SIN DISCRIMINACION

El consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente) cedio la palabra a la invitada
especial, Dra. Erika Adriana Loyo Beristain (Jefa de la Unidad para la Igualdad
de la UdeG), quien en el uso de la voz presentd la publicacion “GUIA PRACTICA
para ejercer una docencia igualitaria, respetuosa y sin discriminacién”.

En primer término, la Dra. Erika Adriana Loyo Beristain agradecio la invitacion
para participar en la presente sesion del Consejo Social, e informé que la Unidad
para la Igualdad fue creada para generar cambios institucionales que atiendan la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género, asi como para el
disefio de politicas de igualdad en la Universidad de Guadalajara. Comenté que,
desde la creacion de esta Unidad, y a partir de la modificacién normativa de la
UdeG, se han creado los protocolos necesarios y se ha capacitado a las personas
que atienden las areas donde se genera la violencia. Mencioné que, gracias a
estas capacitaciones, se han dado cuenta de lo importante que es generar
estrategias de prevencion que sean &giles, asi como de poder centrarse en el
aspecto preventivo como paso previo a tomar medidas de sancién o punitivas.

" NOTA: Cabe sefalar que la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria Num. 66 del
Consejo Social de la UdeG, se llevé a cabo al concluir el punto seis del orden del dia (“6.
Rugido: Encuentro Cultural y Concurso de Talentos”). El Presidente sometid a
votacion el acta de referencia, la cual no tuvo observaciones, por lo que el Consejo Social
la aprob6 en votacion econdmica, por unanimidad, con mayoria de votos a favor.
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La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain sefialé que a partir de las conductas de
violencia que se han ido denunciando en esta Casa de Estudio, la Unidad para la
Igualdad se dio a la tarea de elaborar la “GUIA PRACTICA para ejercer una
docencia igualitaria, respetuosa y sin discriminacion”, la cual tiene como objetivos
basicos, los siguientes:

Objetivos de la Guia®

1. Ofrecer una orientacion para el ejercicio de una docencia igualitaria, libre de
violencias y estereotipos de género e impartida sin practicas discriminatorias
a través de diferentes ejemplos y reflexiones.

2. Identificar y proponer formas para incluir la perspectiva de género y los temas
de la igualdad, derechos humanos y no discriminacion en los contenidos de
aprendizaje y planeaciones de clase.

3. Orientar al personal docente sobre lo que se debe hacer en caso de conocer
o presenciar actos de violencia de género y saber como y en dénde canalizar
la situacion dentro de la Institucion.

Destacéd que la GUIA PRACTICA incluye diversas opciones para orientar al
personal docente sobre como hacer las cosas de manera diferente, practica y
entendible. Asimismo, brinda consejos para atender hechos discriminatorios o para
detectar frases que podrian ser machistas o sexistas, y que, por estar tan
interiorizadas, sin darnos cuenta se ejercen cotidianamente dentro de los espacios
de la UdeG.

¢Como se estructura la guia?:

La docencia como ejercicio de guia y generosidad vs. autoridad y poder
Acciones y practicas que son conductas de violencia y/o discriminacion que
se pueden generar en la practica docente

Acciones de violencia contra las mujeres

Acciones y practicas que son conductas de violencia sexual

Acciones que resultan en machismos cotidianos

Otras formas de violencia en entornos y espacios digitales

El lenguaje puede generar discriminacion o construir igualdad
Elementos clave para el disefio de la practica y contenidos

La docencia con perspectiva de género e igualdad

La labor de tutorias y otras actividades fuera del aula

Qué hacer en caso de identificar o conocer alguna situacion de violencia de
género o discriminacion

2 Nota: La Dra. Erika Adriana Loyo Beristiin (Jefa de la Unidad de Igualdad de la UdeG),
apoyo su exposicion mediante la proyeccion en pantalla de unas laminas informativas
sobre el tema.
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Avances normativos en la UDG

La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain informé que la GUIA PRACTICA esta
basada en la normatividad universitaria como el Cédigo de Etica y Conducta, el
Reglamento del DDU, el Reglamento de Responsabilidades y el nuevo Protocolo
aprobado hace dos afios por el H. Consejo General Universitario.

Avances normativos en la UDG

RRVFNU PPASE

CODIGO DE ETICA Y CODUCTA REGLAMENTO DDU

La docencia como ejercicio de guia y generosidad
vs. autoridad y poder

La docencia es en si un ejercicio de autoridad que se enmarca en un aula y que
se ejecuta entre el alumnado, y como ejercicio de autoridad es también una
practica que implica poder, jerarquias y control del cuerpo (Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, 2012).

Senalo que el punto de partida consiste en entender que la docencia es un ejercicio

de autoridad y de poder, y de pensar que ese poder, esas jerarquias y ese ejercicio
de control pueden regirse bajo normas de respeto a los derechos humanos y de
igualdad en términos generales.

El papel de autoridad y poder del profesorado hacia el alumnado puede
visibilizarse en tres tipos

1. El poder de experto: fundamentado en el conocimiento que se posee y que
el estudiantado necesita.

2. El poder formal: por el que el profesorado tiene el derecho de estructurar el
tiempo y las actividades del estudiantado.

3. El poder de los recursos: con el que se determina el comportamiento del
alumnado en funcién de lo que es posible reforzar (por ejemplo, estereotipos,
prejuicios y roles de género).

Hernandez Arriaza. M. & Prieto Urzia M. (2018) El abuso de autoridad docente: desarrollo de
un instrumento de medida (pp.59-60).

Mencion6é que se analizé el papel de la autoridad del profesorado hacia los
alumnos, visibilizado en tres tipos: el poder de experto, el poder formal y el poder
de los recursos.
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¢, Como debemos ejercer el poder en la docencia?

“Las personas que practicamos la docencia podemos seguir ejerciendo poder,
pero con responsabilidad y en el marco del respeto irrestricto de los derechos
humanos, la inclusién y la igualdad.

Debemos entender que la practica docente no es neutra y puede llegar a reflejar
desigualdades, discriminaciones y usos de poder patriarcales.

Las y los profesores, ademas de transmitir conocimiento, podemos también
reforzar, perpetuar y permitir conductas y practicas que no promueven la
igualdad y que vulneran la dignidad de las personas”.

La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain mencion6 que aqui se le brindan al profesor
diversas propuestas orientadas con criterios de derechos humanos, de inclusion y
de igualdad, para que puedan vertebrar el sentido de la responsabilidad y de
inclusién bajo una perspectiva de género y un enfoque de derechos humanos, y
que se ejerza con una vision neutra para reforzar conductas incluyentes vy
respetuosas de todas las personas y de la dignidad humana.

¢ Como debemos ejercer el poder en la docencia?
Uno de los primeros pasos es:

e Impulsar una capacidad autorreflexiva y consciente sobre nuestras practicas
cotidianas con el fin de generar conciencia, pero, sobre todo, transformacion.

Las y los docentes tienen en sus manos la determinaciéon de sus
contenidos de aprendizaje, asi como de las formas didacticas y de
ensefianza:

Uno de los ejes rectores de nuestra Universidad es el respeto a la libertad de
catedra, capaz de promover el pensamiento critico, reflexivo, y diversas
competencias en nuestro estudiantado.

Cada persona que ejerce la docencia construye paulatinamente su estilo de
ensefianza a partir de una reflexién en torno a las relaciones de cercania /
lejania, rigor / flexibilidad, entre otras muchas actitudes que rodean el ejercicio y
desarrollo docente.

Preciso que se les dice a los profesores como pueden tener en sus manos la propia
determinacion de los contenidos de aprendizaje y sus formas didacticas y de
ensefanza, y que éstas tienen que basarse en el respeto y la libertad de catedra.
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¢ Como debemos ejercer el poder en la docencia?

Eliminando acciones y practicas que son conductas de violencia y/o
discriminacién que se pueden generar en la practica docente.

e Acciones sexistas

Acciones de violencia contra las mujeres

Acciones que resultan en machismos cotidianos

Oftras formas de violencia en entornos y espacios digitales.

e o @

La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain mencioné que, al mismo tiempo, se les dice
a los profesores como deben construir paulatinamente una reflexion en torno a su
propio ejercicio docente, con la eliminacion de acciones sexistas, acciones de
violencia contra las mujeres, acciones de violencia o de discriminacién con relacion
a las diversidades, acciones que resultan en machismos cotidianos.

Sefal6 que una de las cualidades de la GUIA PRACTICA, es que aplica lo mismo
para el aula como para los entornos virtuales. Lo anterior, en razén de que a partir
de la pandemia por Covid-19 y de la ensefianza mediante los sistemas hibridos y
el sistema de universidad virtual de la UdeG, se cuenta con profesores que ejercen
la docencia en entornos virtuales.

Acciones y practicas que son conductas de violencia y/o
discriminacion que se pueden generar en la practica docente

Acciones sexistas:

El sexismo es un concepto que describe la discriminacién basada en el género
y se fundamenta en creencias erroneas de que los hombres son superiores que
las mujeres, lo cual resulta en la obtencion de privilegios por parte de los
hombres. Estas practicas también se pueden presentar en las aulas ya sea a
partir de actos o comentarios del profesorado o entre el alumnado. Es importante
decir que estos comentarios pueden no solo dirigirse hacia las mujeres, por lo
que cuando la intencién sea agredir a un hombre, se buscara hacerlo a partir de
comentarios que hagan alusién a lo femenino como algo inferior o necesario a
denostar.

Dijo que en las laminas se muestran cuales podrian ser algunas conductas sexistas
y machistas, y de como son ejercidas a través de cierto tipo de comentarios,
sacados de las propias denuncias que se han recibido, y de cédmo podrian ser
transformados en otro tipo de lenguaje y de conductas. Reiteré que GUIA
PRACTICA ensefia como algo esta mal y como podria hacerse diferente mediante
un enfoque de derechos humanos.
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Acciones y practicas que son conductas de violencia y/o
discriminacion que se pueden generar en la practica docente

Acciones y practicas que son conductas de violencia sexual:

La violencia sexual es toda conducta que dafe el cuerpo y/o la sexualidad de
una personay que sea con una connotacion sexual. En tal sentido, es importante
resaltar que la violencia sexual no solo se presenta de forma fisica a través de
tocamientos u otras conductas, sino que también se realiza de forma verbal e
incluso simbdlica. Estas dos ultimas se encuentran normalizadas ya que al no
considerarse “graves” son mucho mas dificiles de identificar y por consecuencia,
de erradicar.

La Dra. Erika Adriana Loyo destac6 que se hace mucho énfasis en las practicas
de violencia sexual que son muchas y de diversa indole, donde existe acoso y
hostigamiento, incluso la violencia sexual que puede significar el acoso mediante
el lenguaje, los dichos, las frases y los refranes, y que incluso estan contempladas
dentro del Protocolo. Sefialé que de esta manera se brinda a las y los profesores,
ejemplos y visiones de como abordar estos problemas. Consideré que esto es
importante en razon de que la violencia sexual es mucho mas cotidiana de lo que
uno se puede imaginar y porque esta muy naturalizada.

Acciones y practicas que son conductas de violencia y/o
discriminacion que se pueden generar en la practica docente

Acciones que resultan en machismos cotidianos:

Los machismos cotidianos son aquellas conductas que resultan de la
construccion social del género en donde las personas realizamos acciones que
basadas en lo que creemos propio de los hombres y propio de las mujeres,
vulneran, denigran y violentan principalmente a las mujeres de una forma “sutil”,
dificil de percibir y que se replica de forma casi inconsciente y “natural”.

Acciones y practicas que son conductas de violencia y/o
discriminacién que se pueden generar en la practica docente

Otras formas de violencia en entornos y espacios digitales:

El entorno digital, a través del uso de las redes sociales, ha resultado ser uno de
los ambitos en donde mayor violencia se ejerce en la actualidad.

La poca informacion que hay sobre las normas y pautas de convivencia a través
de las redes ha implicado que se conviertan en espacios inseguros para todas
las personas, y es en ellas donde la violencia sexual también ha tenido un
aumento considerable.
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La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain sefial6 que los machismos inconscientes
pueden ser cotidianos y naturalizados, asi como todas las practicas de violencia
que pueden ocurrir en los espacios digitales.

El lenguaje puede generar discriminacién o construir igualdad

a. Comprende que nuestro alumnado es heterogéneo y esa diversidad debe
ser reconocida por todas y todos.

b. Realiza cambios en nuestro lenguaje inclusivo no de manera forzosa, sino
de forma gradual, progresiva y consciente.

c. Hazte consciente de tu lenguaje machista, discriminatorio o excluyente:
elimina dichos populares, refranes, dobles sentidos o chistes machistas de
tus ejemplos de clase, asi como todo aquello que refuerce y perpetie
estereotipos y roles de género.

d. Considera que las formas en las que desarrollas tu clase transmiten una
forma de ver el mundo y, al mismo tiempo, son un escenario para perpetuar
o modificar estereotipos y roles de género.

Refirid que luego se hacen recomendaciones para hacer consciente que el
lenguaje puede construir igualdad o generar discriminacion, brindando una serie
de estrategias para ello, e identificando que el alumnado es heterogéneo y tiene
una pluralidad diversa que ha sido invisibilizada y discriminada, y la cual debe ser
reconocida por todas y todos.

Informé que se hizo la primera consulta para conocer las condiciones de seguridad
de las diversas comunidades existentes, y que se esta en el proceso de analisis
de la misma, para, a partir de ello crear una nueva Guia que permita promover
acciones de no discriminacion con las personas de las diversidades sexo-
geneéricas, y tratar de identificar en qué espacios de la Red Universitaria se pueden
fortalecer sus propios entornos para que se sientan seguras y seguros.

La Dra. Erika Adriana Loyo Beristain destacé que también esto atenderia al
lenguaje que se ha venido sefialando mucho de manera excluyente, y que estas
personas no se vean invisibilizadas ni discriminadas mediante la generacion de
estrategias que atiendan estos temas.

Elementos clave para el disefo de la practica y contenidos en la docencia
con perspectiva de género e igualdad

a. ldentificar si hemos llegado a invisibilizar el aporte de las mujeres en la
construccion y produccion del conocimiento.

b. Reconocer si nuestras practicas y contenidos perpetian y refuerzan
estereotipos y roles de género.

c. Preguntar si alguna persona de nuestro alumnado tiene necesidades
especificas o especiales que se deban considerar en el desarrollo de la
clase.

d. Fomentar la creacion de grupos o equipos de trabajo mixtos y no solo
conformados por mujeres u hombres.

e. Generar conciencia a partir de los datos.
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Planted qué se debe hacer en caso de conocer alguna situacion de violencia de
género o de discriminacion. Recordé que a pesar de que el Nuevo Protocolo y su
estructura tienen operando cerca de dos afios, existen muchas personas de la
comunidad universitaria que desconocen cémo funciona el procedimiento.

Qué hacer en caso de identificar o conocer alguna situacién de violencia
de género o discriminacion

Atencién de primer contacto:

1. Una vez que la persona llega con el primer contacto se explica en qué
consiste la atencion. La victima debe sentir que se encuentra en un lugar
seguro, espacio reconfortante, que la persona que la atiende muestra
interés, empatia, esta abierta a la escucha y puede asesorarle de forma
adecuada.

2. Se recolecta la informacioén de la victima, presunta persona responsable y
testigos, asi como lo relacionado con los hechos. Se explica claramente que
los datos solicitados ayudan a proporcionar los servicios y opciones
necesarias a las personas que acuden a la atencion y que los datos son
confidenciales.

3. Se confirma con la victima que toda la informacion brindada haya sido clara
y que, en caso de no serlo, puede externar cualquier duda, se explica de
forma detallada, en caso de querer dar tramite a la denuncia, cual sera el
procedimiento a seguir con la autoridad correspondiente.

4. Se realiza el andlisis de riesgo, se determina de acuerdo con las
caracteristicas individuales y contextuales de cada persona cual es el grado
de seguridad o de riesgo que tiene una persona de padecer mas violencia
en el futuro y a partir de ello, se proponen las medidas cautelares idoneas y
se sugieren los servicios especializados.

Destaco que la GUIA permite a todo el personal docente y a quien recibio el
Protocolo, en una version impresa mas amigable, ahi se sefala la necesidad de
atender directamente al primer contacto que es el Unico capaz de levantar un
procedimiento de denuncia, como es que el primer contacto actla y realiza un
primer analisis de las condiciones de la persona que denuncia, incluyendo un
instrumento de analisis de riesgo disefado por las académicas del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, y que representa uno de los
instrumentos mas innovadores que se pueden aplicar en este momento, porque
los instrumentos de analisis de riesgos de victimas que existen fueron elaborados
en los afios ochenta.

Para la Universidad de Guadalajara, una docencia igualitaria y sin
discriminacion

El personal docente cumple con las siguientes acciones:

1. Mantiene siempre una actitud activa y reflexiva en torno a las practicas

discriminatorias y de violencia.
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1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Resuelve los conflictos y las discusiones que se generan en el aula y las
relaciones con el alumnado, con una actitud constructiva que evidencia la
prevalencia de roles y estereotipos de género, asi como actitudes y
conductas machistas o misodginas.

Conoce y se apropia de nuestros protocolos, codigos, normas y reglamentos
que atienden, previenen, sancionan y erradican cualquier forma de violencia
de género en la Universidad de Guadalajara.

Tiene claridad en cuanto a las formas en las que puede atender y canalizar
algin caso de violencia para evitar la victimizacion y preservar la
confidencialidad de los hechos.

Informa a su alumnado sobre estos nuevos procedimientos y recursos para
construir una Universidad libre de discriminacion y con cero tolerancia ante
cualquier acto de violencias de género.

Determina que sus espacios de ejercicio de docencia y tutorias (aulas y
espacios extra-aula) se conducen bajo una vision de “tolerancia cero” ante
cualquier forma de discriminacion y violencias de género.

Es respetuoso de las orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas.

Intenta hacer consciente la introduccién de la perspectiva de género a su
practica docente a través de reflexionar sobre su lenguaje, ejercicios,
contenidos y programas de clase.

Se compromete en la tarea de visibilizar el aporte, produccion y generacion
de conocimiento de las mujeres en diferentes areas de la ciencia y
produccién del conocimiento.

Desarrolla habilidades de escucha y empatia, desarrollando una escucha
activa ante situaciones de violencias, discriminaciones y desigualdades que
el alumnado le comparte.

Ayuda y colabora para que el alumnado aprenda a desarrollar habilidades
que le permitan identificar y rechazar estereotipos sexistas, conductas
machistas y practicas de violencia y discriminacién. Se vuelve agente
transformador que detona el cambio con su propio ejemplo.

Genera acuerdos y no reglas o prohibiciones, y promueve que los mismos
sean respetados y asumidos por todo el alumnado.

Utiliza un lenguaje que incluye a todas las personas desde sus diversidades.
Practica la libertad de catedra de forma adecuada y comprendiendo sus
limites a partir de un buen ejercicio de autoridad y del respeto de los
derechos humanos.

Amplia y fortalece su conocimiento en materia de derechos humanos vy
género. Participa con apertura en los procesos formativos al respecto.
Impulsa cambios a sus practicas docentes desde un sentido transformador.
Es consciente de que sus practicas de autoridad y relacion pueden impulsar
ambientes transformadores, democraticos, igualitarios y respetuosos de los
derechos humanos en el aula y en sus actividades fuera de ella.
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Para finalizar, la Dra. Erika Adriana Loyo Beristain dijo que se les brinda a los
profesores una serie de tips de como puede ejercer una docencia igualitaria y sin
discriminacion desde una visién propositiva, sin censura, asi como propuestas
para la resolucion de conflictos o discusiones en el aula, el conocimiento de los
protocolos de esta Casa de Estudio en cuanto a las formas de canalizar algun
caso, informar a los alumnos de este procedimiento, respetar las identidades y
expresiones de género diversas, hacer consciente de coémo pueden ir
introduciendo la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en su
practica y como desarrollar habilidades empaticas en torno a las diversidades.

Informé que la GUIA PRACTICA ha sido bien recibida, dado que la primera edicion
impresa se entregd a los profesores de tiempo completo y se agoté en una
semana. Asimismo, dio cuenta que se hizo una reimpresion, misma que esta por
distribuirse a los profesores de asignatura de toda la Red Universitaria de la UdeG.
Anadio que esta publicacion tiene una liga para descarga publica en su version
electronica, y que del analisis que se ha hecho de las descargas por este medio,
se concluye que la GUIA PRACTICA ha sido descargada de manera electronica
por diversas universidades de América latina y el Caribe, y Europa. Acotd que,
habiendo muchas otras guias, que eran muy grandes y complejas para su lectura,
y la GUIA de la UdeG es practica y ha sido ampliamente aceptada en México y en
Latinoameérica.

Por su parte, el rector Ricardo Villanueva Lomeli informé que uno de los
problemas a los que se enfrentd desde el inicio de su rectorado, fueron las
violencias, y en particular la violencia de género. Sefialé que él tomé diversos
cursos sobre las nuevas masculinidades, para entender el debate sobre los temas
del machismo y los micromachismos. Recordé que en la primera manifestacion
que se hizo por el Dia Internacional de la Mujer durante su administracién, un grupo
de manifestantes quebraron los vidrios del Edificio de la Rectoria General, y que
debido a ello le preguntaron por qué no ponia vayas para proteger el inmueble
universitario. Al respecto, comentd que, si las conductas machistas estan
ocurriendo dentro de las aulas, cuando esta institucion deberia estar generando
un cambio cultural que modifique el machismo y las violencias presentes, entonces
no tendria calidad moral para pedirle a las mujeres que no cometan desmanes.

Resalto la importancia de tener empatia para entender que esto es un proceso que
lleva miles de afios y que hay que reconocer que si ha habido violencia de género,
incluso reconociendo que hay maestros acosadores en las aulas de la UdeG. Dijo
que él tiene hermanas y sabe que tuvieron maestros que las acosaron, y que tiene
amigas y conocidas y sabe que esta violencia si ocurre en esta Casa de Estudio.

Por otro lado, el rector Ricardo Villanueva Lomeli sefialé que también tuvo
conocimiento de casos en donde existieron acusaciones falsas donde se
documento a maestros que reprobaron alumnos y alumnas, y en venganza hubo
acusaciones de violacion y luego se retractd la parte acusadora. Planted que la
UdeG debe reaccionar rapido y enfrentar el reto de revertir este fenémeno,
poniéndose a la vanguardia como motor del cambio social en Jalisco sobre este
tema, y no ser la parte acusada.
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Reflexion6 que durante mas de 230 afios los titulos profesionales expedidos por la
UdeG no reconocian el género, y desde hace cuatro afios la Institucion expide sus
titulos como abogadas y médicas, asi como nombramientos de rectoras,
profesoras, entre otros.

Informo que el Mtro. César Antonio Barba Delgadillo (Director General del Sistema
de Educacion Media Superior) ingres6 a la curricula del SEMS la asignatura
“Nuevas Masculinidades e Igualdad”, para que 170 mil estudiantes la cursen en el
primer semestre de las escuelas del nivel medio superior. Al respecto, consideré
que la inclusion de esta materia ayudara a cambiar la relacion entre los seres
humanos: las relaciones entre profesor-alumna, autoridad-alumno, autoridad-
trabajador, entre otras relaciones.

Por otra parte, destaco la importancia de haber hecho un acuerdo entre la
comunidad universitaria, junto a los sindicatos universitarios, para lograr cero
impunidad en la Institucidn, con la aprobacion del Protocolo, la actualizacion del
Reglamento de Responsabilidades y su armonizacion con el Cédigo de Etica,
logrando una norma donde no haya injusticias para nadie. Informé que se hizo un
“violentdometro” con la sancion que corresponda, desde un curso para reeducar a

la persona para que mejore su practica.

Destacé que la GUIA PRACTICA que hoy se presenta ante este Consejo Social
de la UdeG llevé muchas horas de trabajo y esfuerzo, y la misma hoy representa
un ejemplo nacional por su simpleza y por ser un orientador para el trabajo del
docente en su relacion con el alumnado durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Precisé que el machismo esta tan arraigado en los hombres y en las
mujeres que es un tema cultural y la GUIA ofrece elementos que hay que cuidar y
a la vez ayuda a la reeducacion de las personas.

Anadioé que no se busca una politica sancionatoria sino reeducar para un cambio
cultural en donde las personas aprendan a como relacionarse entre si. Para
finalizar, destacé que desde Jalisco y desde la UdeG lograron mandar al mundo
una GUIA PRACTICA que orienta al profesor sobre qué cuidar en su relacion con
el otro.

Por su parte, el consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo
Social) expreso que la GUIA PRACTICA es un ejemplo a nivel nacional e
internacional porque el machismo representa un problema cultural en el mundo.

4. INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y SU RELACION CON EL APRENDIZAJE.
GUIA PARA SU USO EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

El consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social) cedio el
uso de la voz al invitado especial, Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector
Interino del Sistema de Universidad Virtual de la UdeG), quien relatd que la
Inteligencia Artificial (IA) es un tema de actualidad, poco entendido, y que ha
generado controversia sobre si se debe regular, fomentar, prohibir, y en su caso,
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como se debe abordar en lo social, lo gubernamental, lo educativo, y de como
hacerlo democratico®.

@ a UNIVERSIDAD DI
i'_;; GUADALAJARA

Orientaciones y definiciones sobre el
uso de la Inteligencia Artificial
Generativa en los procesos acadéemicos.

Guia prdctica

=1 URPGVIRTUAL

El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano informé que hace dos semanas, en conjunto
con el rector Ricardo Villanueva Lomeli, se presenté la propuesta sobre
“Inteligencia Artificial y su relacion con el aprendizaje. Guia para su uso en el
contexto universitario”. Lo anterior, como una reflexion de cual debe ser la postura
de la UdeG frente al uso de la Inteligencia Artificial Generativa en los procesos
académicos. Sefnalo que hace meses algunos distritos escolares y algunos paises
pretendieron prohibir el uso de la Inteligencia Artificial ChatGPT, como Francia y el
distrito escolar de Nueva York, entre otros. Acoté que esto se ha ido regularizando,
ya que prohibir su uso es técnicamente imposible, y en el caso de la elaboracion
de un ensayo, no hay manera de identificar con software si se utilizo Inteligencia
Artificial.

Comento que para la UdeG y en general, para la educacioén, este tema representa
un asunto de supervivencia, de como abordar este tema de manera activa,
creativa, critica y ética, en los procesos de ensefianza aprendizaje.

j
> A

Las univariiﬂa&és deben aprovechar el

potencial de la Intéligencia artificial, de
manera responsable y ética

3 Nota: El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano (Rector Interino del Sistema de Universidad
Virtual de la UdeG) apoyd su exposicion mediante la proyeccion en pantalla de unas
laminas informativas sobre el tema.
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“Lus universidades ahore tendrin ja responsabilidad de gerantizar quo
sus tongan da 1A, lanto para apoyar ¢l uso de
asias °0 su ‘coma tamblén p. quip. con
las habliidades que neceaitan para ulilizar estas herram kentas de manera
adecuada a lo largo de sus cameras, Porgue parece muy probable que la
1A transforme hasta clerlo punio lodos los emplecs y seclores”.

Gavin McLachlan, vice-principal of the Unlversity of Edinburgh

“8in orlentacion Insthuclonal de ningln tipo, #s prababile qua estas lecnologias
Una nueva encuesta global de la UNESCO realizada a mas de 450 = R e . A

¥ & que menos del 10% ha s y posibies B0 & Maaka
politicas yhu of 6n formal sobre el habri una refiexion seria sobre su lugar ¥ papel. y luego se lomaran medidas
uso de aplicaciones de [A generativa. para hacer realidad esta vision. No podemos simplemente ignorar las
implicaciones a corio y mediano plazc de estas lecnologias para la seguridad,
po g = dve Aland la del la og yia N
Sobhi Tawil, UNESCO Direcior for the Future of Leaming and Innovation

| Las universidades tenemos la responsabilidad de incorporar el uso adecuado de

las IA para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes y generar una respuesta

____oportuna frente a la transformacion digital de la educacion

El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano comentd que la Guia Practica es muy visual
y busca orientar a los estudiantes y los profesores sobre los procesos académicos.
Dio cuenta que la UNESCO publicé hace mes y medio una encuesta mundial que
sefiala que menos del 10% de la escuelas y universidades en el mundo cuentan
con orientaciones sobre ese tema, siendo una de ellas, la UdeG, gracias a su
cuerpo académico. Conté que el 14 de diciembre el presidente de los Estados
Unidos, Joe Biden, presento regulaciones educativas muy fuertes, con la inversion
de recursos para formar y transformar la funcién docente en las aulas, sin prohibir
el uso del IA en las aulas.

ALGUNAS ESTADISTICAS DE IA EN LA EDUCACION

+50% de los estudiantes en EEUU utilizan actualmente la |A para
realizar ensayos y examenes

+El 67% de los estudiantes de educacion secundaria en UK usan
IA para sus tareas.

*El 90% de quienes utilizan ChatGPT para sus estudios [o
consideran mejor que la tutoria

+El 86% de los Instructores cree que la tecnologia, en particular
la |A, debe ser parte esencial en las expenencias de clase

+ El 39% de las escuelas piensan utilizar IA pero no han disefiado
planes concretos para ello

+Los chatbots mejorados con |A brindaron a los estudiantes apoyo y
asesoramiento individualizados con una precision del 91%

Femrte Buasmess Solcons 202 hetps
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El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano sefialo que el 14 de diciembre de 2023 se
publicé un estudio patrocinado por Turnitin, empresa que se dedica a detectar
plagios en los Estados Unidos, cuyo resultado arroja que mas de 50% de los
estudiantes de las universidades estadounidenses reporta utilizar Inteligencia
Artificial Generativa, en particular el ChatGPT para hacer sus tareas escolares
diarias. Asimismo, que solo el 22% de los docentes usan IA, habiendo una
discrepancia entre su uso por los estudiantes en comparacion al uso que le dan
los profesores. Mencioné que casi el 70% de estudiantes de preparatoria del Reino
Unido usan aplicaciones de IA para hacer sus tareas. Informé que 90% de
estudiantes que utilizan herramientas del ChatGPT, consideran que esta
herramienta es mejor que la tutoria hecha por los humanos, lo cual resulta
disruptivo.

La aparicién del ChatGPT y la IA Generativa

Tiempo para alcanzar el millén de usuarios

Nelftix — 3.5 afios Del 2013 a 2021, 80% dela
inversion global en IA fue realizada
Airbnb — 2.5 afios por companias privadas de dos

paises: Los EEUU y China.

Twitter 2 anos

2" Microsoft &) OpenAI

Spoty - Smeses  Actualmente, el sitio recibe mil millones de Go gle O DeepMind

visitas al mes y cuenta con 100 millones m Metu
de usuarios activos

Facebook 10 meses

2.5 meses

| Sdias  {ChatGPT aicanzé 1 millén de usuarios!

Instagram

Fuente: Warld Econamic Forumm 2020 hiiox z future-chicha-repon 252

Mactinaz, ¥ (2020} B liderazgo, on y transformacion organizacional Grupa BIJ. Crwn siazoratian wih information fram: Werld Ecanomic Forum, (2016}, The Futurs of Jobs Repon 2015,
it it wefosum QigMocaWVEF Fubure of Joos 2018 paf

Statsla. btipetery, ichartiZ81 74 kme-io- il

hips: 3
Crat3PT Statstics 2023 hitpe:iaais fooestar comienblog coatget-statatics

Precisé que el ChatGPT alcanzo6 1 millon de usuarios en una semana, cuando la
plataforma Netflix duré 3.5 afios, Airbnb 2.5 afios, Twitter 2 afios, entre otros. Acotd
que el uso de ChatGPT corresponde a mas de mil millones de visitas al mes, y que
esto corresponde a estadisticas de hace dos o tres semanas y que seguramente
esto sera mayor en cuanto pase el tiempo. Comento que la Guia Practica también
aborda de forma directa y pone en duda lo que implican estos algoritmos porque
el 80% de la inversion global esta hecha por cinco empresas (Microsoft, OpenAl,
Google, DeepMind y Meta), y muy pocos gobiernos estan invirtiendo en la materia.
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ChatGPT

1. Aprueba examenes de maestria y certificaciones nacionales
(por ejemplo, Wharton School of Business y United States Medical
Licensing Exam).

2. Escribe ensayos académicos que alcanzarian una calificacion
de 80-90 en las universidades mas exigentes.

3. Redacta articulos de opinién, poemas y letras de canciones
con estilos o formatos especificos,

4. Genera cédigos de software y traduce textos en cualquier
idioma.

5, Interpreta imagenes. Convierte una fotc de su nevera en una
receta o en un sitio web funcional en cuestién de minutos.

6. La version mas reciente ve, escucha y habla.

El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano expresd que gracias a la aplicacion del
ChatGPT se pueden aprobar los examenes de Maestria mas dificiles en el mundo,
la licencia médica y la licencia de la barra de abogados. Asimismo, escribir ensayos
académicos, redactar articulos, guiones de peliculas y poemas, e interpretar
imagenes. Menciond que la version mas reciente del ChatGPT, que se liberé hace

CONSESD S cuatro semanas, puede ver, escuchar y hablar, es decir, ver imagenes y
LNMERSIDAD CE CUACALUAA explicarlas, escuchar y con base en lo que le dices elaborar una imagen y hacer
un ensayo.

Enseguida, enlistd los empleos amenazados por el uso de los ChatGPT, entre los
cuales se encuentran los siguientes:

Empleos amenazados por GPTs

Ocupaciones mas vulnerables

Asesores fiscales

Analistas financieros y cuantitativos
Escritores y autores

Disefiadores de interfaces web y digitales
Contadores y auditores

Analistas de noticias, reporteros y periodistas
Asistentes administrativos y secretarias legales
Gestores de datos médicos

Analistas de politicas de cambio climatico
Profesores de idiomas

Investigadores encuestadores

Traductores e Intérpretes

Fueme Dupsnest Sakdons 2071

Respecto de la tabla anterior, mencioné que las universidades deben hacer una
reflexion y llevar a cabo un analisis sobre qué deben ensefiar en sus aulas a los
futuros estudiantes.
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(Inteligenica Artificial y Aprendizaje)

Dimensiones del aprendizaje con uso de 1A

Integndad

Literacidad

Creatividad

Criticidad

Dialogo
&
Desarrofio
cognitive

Respecto de la tabla anterior, el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano sefald que hay
6 tipos de dimensiones o recomendaciones en materia de: Integridad, Literacidad,
Creatividad, Criticidad, Dialogo, y Desarrollo cognitivo.

SN sS

CONSE;0 S, .
UNIVERSICAD CE S Ly ( 1. Integridad

Uso indebido

" i
Propiedad intelectual Perisamisnto crico.y

creatividad y acceso

En cuanto a la dimensiéon denominada “Integridad”, comenté que se invita a las y
los docentes a que usen esta aplicacion, la adopten y la adapten, cuidando los
sesgos de la confiabilidad, los usos indebidos, y de las consideraciones éticas y
de respeto a la propiedad intelectual. Sefalo que este 15 de diciembre de 2023 se
publicé una nota en Reporte Indigo sobre el caso de un abogado de Estados
Unidos que fue acusado porque hizo una sentencia con base en el ChatGPT, y
resultdé que los argumentos y antecedentes juridicos eran falsos y en este caso no
se pusieron bajo la lupa de la “Criticidad” y esto provocé un escandalo dentro de
un juicio civil.
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2 Literacidades en IA

Abordar cuestiones de

Ensenar a identificar

Desarrollar un marce de
alfabetizacion en IA

Las nstifuciones de educacion suparior Los estudianies deben poder identhicar Se necesitan pautas sobre la propiedad de
necesitan llegar a un consenso sobre lo 525908 en los datos de enrenamiento y Jos resultados generados por 1Ay su
que implica un marco de alfabetizacion limiaciones de los modelos de 1A jproteccion legal

enlA

ropiedad intelectual

ses5gos y imitaciones

Es crucial que la educacién superior desarrolle las literacidades necesarias para que todos los
actores involucrados puedan utilizar la IA de forma ética y responsable

En cuanto a la tabla anterior, el Dr. Carlos lvan Moreno Arellano comentd que

,ﬂm%;:mwb_}__h_‘ hay diversos cursos que brindan otras instituciones para desarrollar la “Literacidad”
J0 30,
UNINERSIDAD ££ Gy LAt

artificial y alfabetizacion digital, que muestran el potencial y los riesgos.

3. Creatividad

Las IA pueden apoyar el disefio de mejores y mas variados ejercicios de aprendizaje activo que promuevan la
creacion colecliva de soluciones a problemas mediante la colaboracion y el pensamiento critico

Eil auia mverbda es una esirategia en a cual las
Aprendizaje invertido actividades para recordar y comprender mformacion se
roalizan anfes o después de la imeraccion en el aula, la
y activo cual s aprovecha para abordar niveles cognitves mas

Tareas y lecturas
ohs SvBREEiD
tradicionales o %

Actividades de aprendizaje
aclivo y resolucion de En conjunto con ef aprendza aclivo el dialogo y la
pioblemas colaboracion constiluyen una mediacon clave
Antes de clase, perono se
llega a los niveles Al utilzar IA como pants de i estralega
cognitivos supeniores ANALIZAR Después de *  Lamformacdn adquinda y procesada con (A
clase constituye msuma para aglicar en una nueva stuacion
» Anaizar implica solictar desberadaments a la 1A
miomacion organizada por Calegorias o reconocerias
. APLICAR en s respuestas obteridas

/ «  Evaluar supone formular juicios basados en critenos

| estandares io cual se puede gjercitar en funcion de o
s quela lA entrega despues de haber sohcitado un
Después de procesamiento de miormacion ¥

clase *  Crear es &l mas alto nivel de aprendizaje por b que

\ tods informacion oblenida a través de 1a LA constituye
RECORDAR materia prima para genefar una respuesia nueva de
'y autoria indnvidual o grupal

Aplicando la Taxonomia de Bloom

Sobre la dimension de la “Creatividad” precis6 que hay guias que tienen
orientaciones que contemplan la ética y la critica, y que pueden contribuir al
desarrollo de aprendizajes significativos y que pueden facilitar mas el modelo de
ensefianza-aprendizaje conocido como “aula invertida”, es decir, que todo lo que
es transmision de informacion, aprendizaje y memorizacién pasivo, se haga fuera
del aula de clase y aprovechar el aula para el aprendizaje colaborativo, el debate
y el trabajo en equipo.
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4. Criticidad

Nuevo rol del estudiante Lo mas importante para estudiantes
formacien A erand

de |a abundancia dg info

Iver propiemas o desarrolls

Nuevo rol del profesor Lo mas importante para docentes

Disefiador de experiencias de apren 1 Ya no sclo transmilir Isciphnares, siNc

nyla

La IA genera grandes retos y oportunidades para reimaginar la educacion superior

39 ; ) Sobre la dimension de la “Criticidad”, el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano senalo
= ‘), que la recomendacién implica un cambio en el rol del alumno como del rol del
docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, de ser alguien
que solo recibe informacion a estar criticando constantemente la validez de la
CONSE; 0 5001 AL informacion, y mas si ésta es generada por un algoritmo.

UNM?RSJDAD EE GuABALA WA

5. Dialogo

Técnicas de aprendizaje activo y dialégico

Benelicio principal En que consiste

Los estudianies usan |A para responder una pregunta o solucionar un problema
Promuave el p oritco y Ia an por sl mismos, luego disculen sus ideas con un compafero y finaimente
comparten con loda ia dase
Ayuda a consolida el aprendzae y proporciona Los estudiantes escriben en un papeito ko més imporianie que recuperan de
16N al & fa comp del Informacion procesada por 1A ante su propia demanda
estudiante Los estudiantes generan y comparten tantas deas como sea posible sobre un
Fomenta la crealividad y la generacion de kieas tema o problema en un periodo de tiempao Emitado, contrastando lo oblenido con
uso de |A difetenciando el modo como requinieran la informacién

Desarrolia habiidades de pensamiento critico y Los estudanies lrabajan en grupos para analizar y resolver un problema compieso o un
aplicactn de conocimientas ‘caso de la wda real LbiZan00 LA acordando la megor maners de ntemogar
Fomenta el analitico y la ar de  Los hacen p sobre el lipo de informacion que arojard la
resultados 1Ay luego verfican sus predicciones a medida que se revela mas informacitn
Los estudiantes crean un diagrama visual que muestra ias relaciones entre los
Ayuda a visualizar relaciones entre conceplos e Rmckn da & or ada por ta 1A
Mejora la comprension y la retencion de informacion Los estudiantes dibujan o crean un
wvisual proceso o sistema & partir de mnrmdm obtenida con 1A
Proporciona practca y refueizo de habilidades o Los estudiantes claboran una hoja de trabajo con preguntas para una 1A en
conceptas funcion de problemas o lemas.
Los estudiantes leen lexios o p parlay
Mejora las habdidades de anaksss y comprension discuten soore lo comprendida
Los estudiantes ulilizan |A para enconirar los datos o referencias que apoyen
Mejora |as habiidades de escrituray reflexion argu al 5 de

e Los estudiantes inlercambian sus trabajos y proporcionan retroalimentacion
Fomenta la critica constructive ¥ 1 inejors del ratajo entre s1 diferenciando &l mada coma lsauyﬂwﬁ 1A ante un msmo problema

Sobre la dimensiéon denominada “Dialogo”, el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano
menciono que la Guia Practica esta llena de ejemplos, como una especialidad de
ingenieria de prompts, que lleva a los estudiantes o a los profesionistas a
preguntarles a estos algoritmos para que la respuesta sea mas precisa. Reitero
que la Guia tiene muchos ejemplos para que los estudiantes puedan generar
debates, o generar respuestas incorrectas que luego, de manera deliberada, se
puedan discutir en el aula.
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6. Desarrollo cognitivo
Desafio:

» Dejar atras tareas de blsqueda informativa y enfocar el modo de didlogo establecido con la IA
Diferenciar las posibilidades de la |A de los buscadores convencionales

Lograr que los estudiantes desarrollen instrucciones para
la 1A identificando lo que necesitan saber:

+ Comparar informacion o tipos de datos

« Clasificar la informacién u obtener categorias o
+ Deduccion: obtener informacion sobre teorias, conceplos o
tendencias
"-:l.

» Induccion: obtener casos o ejemplos

= Analizar errores

« Reconocer patrones

LB s XD 4 e

Consejo sucar, ~ Sobre la dimension del “Desarrollo cognitivo”, el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano
UNNERSIDAD CE Guacary, precisé que lo que se busca con la Guia Practica es ejemplificar como a través del
uso creativo y de la Inteligencia Artificial se pueden generar mejores aprendizajes

y mayor desarrollo cognitivo de pensamiento critico en el aula.

(Inteligencia artificial como apoyo a los programas de estudio):

Principales ambitos de uso de las IA generativas en educacién

Apoyo y seguimiento a estudiantes Soporte de la practica educativa

Tutoria virtual e Prediccion de abandono
Tutorias virtuales a los estudiantes para ayudarios a

Identificar a los estudiantes que corren el riesgo de abandonar
comprender y resolver problemas ¢l programa y proporcionar apoyo oportunc para evitario

Adaptive learning

Optimizacion de la planificacién de clases
Personalizar y adaptar el aprendizaje alas necesidades y

Ogptimizar la planificacion de clases y la asignacion de tareas y

preferencias individuales de los estudiantes o
actividades

Analisis de logro
' . ) ion eriales de aprendizaje
Analizar los datos de rendimiento de los estudiantes para . Generacion de mat P !

identificar fortatezas y debilidades y proparcionar Generar materiales de ensefanza personalizados y efectivos

recomendaciones de aprendizaje personalizadas

Mejor accesibilidad r A
- Evaluacién automatica
Mejor acceso amateriales y recursos para estudiantes {?:

Evaluar y calificar el trabajo de los estudiantes, incluyendo
con discapacidad €nsayos. examenes y proyectos
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El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano sefal6 que la Guia propone ejemplos para el
uso de tutorias virtuales, aprendizaje adaptativo, andlisis de logro, evaluacion
automatica, y prediccion del abandono. Precisé que incluso la UdeG cuenta con
algunos pilotos en el modulo de tutorias del Sistema de Universidad Virtual, en
donde define qué tipo de comportamientos del estudiante predicen que esta
teniendo problemas de aprendizaje o que puede desertar, y que, en ello, la
Inteligencia Artificial puede contribuir a afinar este trabajo de mejor manera con
una inversion importante de parte de las instituciones y del gobierno.

IA para el aprendizaje invertido y activo

o cion formativa ~ g S Pensamiento critico

CONSEjO Sucry,

UNNVERSIDAD CE s+ 1

Mencioné que la Guia da ejemplos de planeacion de clases y formas de citar en
los trabajos, simplifica temas, evaluacion formativa, pensamiento critico, etc.

En sintesis...
la IA como herramienta de aprendizaje puede:

Mejorar el modo como los

estudiantes aprenden
La nieligencia artificial esta camblando como los
esiudianies aprenden al propiciar una educacion
més personalizada y adaptativa y mencs centrada
en Iraba|os finales o exAmenes

Asistir el proceso aprendizaje

Los asistentes virtuales con IA, como chatbols,
pueden brindar aprendizajes a medida y
responder preguntas de los estudiantes en tiempo
real fungiendo como ssistentes

Facilitar la evaluacién del aprendizaje
La IA puede evaluar el progreso del sprendizaje
de los y brindar ¢ en
Biempo real para mejorar su comprension

Reducir del abandono escolar
Al permitir un aprendizaje adaptativo e
jones oporlunas de analisis de
trayectorias o comporiamientos, la 1A puede
recuck 1as tasas de abandono escolar

Promover las habilidades blandas
La IA puede ayudar a los estudiantes a desamollar
habilidades biandas como resolucion de
problemas, pensamisnto crilico y trabajo en
equipo a fraveés de simulaciones y ejercicios de
aprendizaje ackivo

Fortalecer modelos

pedagogicos innovadores
La IA puede apoyar los modelos pedagogicos
innovadores como el aprendizaje activo,
aprendizaje mixio, el aprendizaje basado en
juegos, asi como el disefio y seguimiento de
cursos en linea abiertos y masivos
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El Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano expresé que el mensaje dado por el rector
Ricardo Villanueva Lomeli, consiste en no prohibir el uso de esos desarrollos, y,
por el contrario, potenciar su uso en la Red Universitaria para mejorar las practicas
de ensefianza aprendizaje en la UdeG.

Las universidades debe funcionar como espacios seguros para el
conocimiento y la verdad

Ihe 1
Economist

—_m, = LalAha “hackeado” el sistema operativo de la

s

Yuval Noah Harari argues that Al civilizacion humana: el lenguaje.
has hacked the operating system of . .
human civilisation * Los humanos estamos perdiendo el monopolio de la

generacion de ideas, a manos de los algoritmos.

s g s vagombens W« b o e B Essonn iy Sys te
ook sl il

+ LalAcreay manipula el lenguaje, en forma de palabras
o iméagenes. Tiene la capacidad de crear y difundir
ideas, culturas o religiones completamente nuevas

Universidades y docentes son mediadores de
la informacidn falsa vs. real

Fuente Yusa Mash Havas srguss sl Al has hacked tha cparating syatens of humas i@ zsbas The Eeorcmt
B S O S R P

Para finalizar, dio cuenta que en un articulo publicado en The Economist, el
influyente Yuval Noah Harari, sefial6 que lo que esta en riesgo con el uso de la
Inteligencia Artificial es la verdad y el lenguaje, que “la IA ha hackeado el sistema
operativo de la civilizacion humana: el lenguaje”. Consideré que las universidades
tienen un rol importante como mediadoras y problematizadoras entre la
informacion falsa y la informacion real. Dijo que, de no ser las instituciones
educativas las que fortalezcan este papel de mediacion que siempre han tenido,
las sociedades estarian en problemas. Enfatizé que lo que se pretende al presentar
“Inteligencia Artificial y su relaciéon con el aprendizaje. Guia para su uso en el
contexto universitario”, es que se utilice de manera mas generalizada y en forma
ética, creativa y critica. Lo anterior, para reducir las brechas de la desigualdad
educativa. Precis6 que dicha Guia puede descargarse sin restriccién alguna y es
de uso general para la comunidad universitaria.

Por su parte, el consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo
Social) agradecio la presentacion hecha sobre esta Guia Practica para el uso de
Inteligencia Artificial (IA) en la UdeG. Acto seguido, sometio a la consideracion del
pleno del Consejo Social para sus comentarios.
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Al respecto, el rector Ricardo Villanueva Lomeli considerd que abordar el tema
de la Inteligencia Artificial (IA) y su uso representa un asunto existencial para las
universidades, en particular para esta Casa de Estudio. Comentd que es
preocupante lo que esta sucediendo con el procesamiento de datos, sobre todo
porque el 90% de los estudiantes utilizan esta herramienta mientras que el
personal docente no la usa tanto. Sefial6 que es importante que las universidades
se incluyan dentro de este proceso de cambio y de socializacidén si no quieren
quedarse al margen de este desarrollo y poner en riesgo su existencia.

Refirié que él, en lo personal, desde el afio pasado utiliza el ChatGPT de IA para
preparar sus cursos academicos. Recomendoé que todo el personal docente haga
uso de esta herramienta para estar en sintonia con este desarrollo y a la vez
facilitar su trabajo. Planted que la |A esta trastocando e invadiendo muchas mas
esferas humanas que cuando el ser humano transité por la revolucion industrial, y
que por tanto intentar enfrentarlo es imposible. Cité que actualmente ya existe un
gran numero de profesiones que han sido afectadas por IA. Sugirid6 que con
prontitud se analice y se encuentren aquellas acciones o trabajos que no se
pueden hacer a través de una maquina, porque existe un riesgo inminente para las
universidades.

Informé que la UdeG estd llevando a cabo una reforma a través del Sistema de
Universidad Virtual, que pronto se dara a conocer, y que tiene que ver con el
aprendizaje que se tuvo durante la emergencia sanitaria del Covid-19, y en donde
esta Casa de Estudio aprendié que de esta tragedia se debe obtener un espiritu
resiliente para transformar a las instituciones educativas. Dijo que esta reforma
sera trascendental y gracias a ella, la Institucion programara cursos mas cortos y
flexibles, con microcréditos. Senalo que ya se estan impartiendo una gran cantidad
de cursos a través de plataformas digitales, mucho mas cortos, didacticos y
ludicos, con eficiencia del lenguaje econémico.

Reitero la importancia de que las universidades asuman el reto de sobrevivir ante
estos cambios, y que adopten y usen estos desarrollos tecnolégicos. Considero
que las universidades aun tienen una funcion civilizatoria en el mundo. Para
finalizar, concluyd que la Guia presentada a este Consejo Social, ayudara al
personal docente a utilizar, de manera practica, la informacion que le puede brindar
la herramienta de la Inteligencia Artificial a través del ChatGPT. Resalto que la
UdeG se encuentra dentro del 10% de las universidades del mundo que presentan
una Guia para facilitar que su comunidad transite en el uso de estas nuevas
herramientas tecnolégicas.

El consejero expreso su reconocimiento a la UdeG por estar a favor de las nuevas
tecnologias, en particular del uso de la Inteligencia Artificial. Lo anterior, porque
esto permitira a esta Casa de Estudio estar a la vanguardia tecnologica, asi como
ampliar diez veces su capacidad y su talento. Enseguida, pregunté si con esta
decision de la Institucion, la UdeG se convertiria en un ente asesor al que se
puedan acercar otras instancias, o solamente la Casa de Estudio empujaria el
tema.
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En respuesta, el rector Ricardo Villanueva Lomeli planted que en principio la
UdeG empujaria este gran tema como parte de un reto planetario. Consideré que
una vertiente seria como lo utilizaria la Institucion de manera interna y, en segundo
plano, reflexionar sobre las decisiones que se toman con Inteligencia Artificial y
sus implicaciones éticas y sociales, en particular con el rol que pueden jugar los
especialistas de las ciencias sociales y de las humanidades, para discutir los
componentes éticos. Sefiald que el mundo esta fijado con alfileres en razén de que
cuando llegue el dia en que un robot pueda construir otro robot entonces habria
nacido una nueva especie, mas fuerte que la raza humana.

El consejero Angel Guillermo Ruiz Moreno (Maestro Emérito de la UdeG) precisé
que la humanidad no ha sabido manejar la denominada Industria 4.0. Consideré
que la robotizacion vendra a sustituir el trabajo del ser humano como ya sucede
con la fabricacion de automdéviles. Dijo que la IA enfrenta el problema de no contar
con la sensibilidad del ser humano, a pesar de ser disefiada por seres humanos.
Plante6 que resulta muy interesante este desafio para la UdeG. Celebré que esta
Casa de Estudio esté pensando en utilizar la IA porque esto permitira la existencia
de las universidades. Sugirio la posibilidad de que la Institucion planee poder dar
clases a los médicos, a los abogados, a los arquitectos, entre otros profesionistas,
sobre este tema. Propuso que a través del Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano se
llevara a cabo un curso sobre este asunto, dirigido a los profesionistas.

5. CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
a. Museo de Ciencias Ambientales

A continuacion, se abord6 el punto 5 inciso a) del orden del dia: 5. Centro Cultural
Universitario. a. Museo de Ciencias Ambientales. Al respecto, el Presidente del
Consejo Social cedié la palabra al invitado especial, Dr. Eduardo Santana
Castellon (Director General del Museo de Ciencias Ambientales de la UdeG)*,
quien extendié una invitacion al pleno del Consejo Social, para que en fecha futura
hagan una visita guiada al inmueble del Museo de Ciencias Ambientales, en donde
les podria hacer una presentacion de lo que se ha logrado a la fecha con este
proyecto universitario.

1

MUSE:

: O DE
U0 g cunaso  SEERS.. &

4 Nota: El Dr. Eduardo Santana Castellén (Director General del Museo de Ciencias
Ambientales de la UdeG) apoyo¢ su exposicion mediante la proyeccion en pantalla de unas
laminas informativas sobre el tema.
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El Dr. Eduardo Santana Castellon informé que el proyecto del Museo lo inicié el
Ing. Federico Solérzano Barreto, a finales de los afios 70, con la idea de construir
un Museo de Paleontologia, y que después los retomo el Lic. Raul Padilla Lépez a
través del Departamento de Investigacion Cientifica y Superacion Académica de
la UdeG. Informé que el Ayuntamiento de Guadalajara construyo afios después el
Museo de Paleontologia, a un costado del Parque Agua Azul.

Senalo que en primer lugar la UdeG planteé la idea de que se hiciera un museo de
historia natural, pero después cambié a un museo de ciencias, que ahora forma
parte del Centro Cultural Universitario, ubicado en la zona de Los Belenes, al norte
de la zona metropolitana de Guadalajara.

- e
CONSEJO SOCiAL
UNVERSIDAD DE GUACALZG w1

Sefialé que el Museo de Ciencias Ambientales es considerado uno de los
proyectos mas importantes en este momento y que su potencial ain no se ha
valorado como ente trasformador de la ciudad de Guadalajara.

_z’s_ Jalisco

2021-2023

Enrique Alfaro Ramirez

Jusn José Frangle Saade

Ricardo Villanuava Lameli

Jesus Pabio Lemus Navano

RBicardo Villsnueva Lomeli

Guajardo

2018-2022 Envique Alfaro Ramirez

# Jesus Pablo Lemus Navarro ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla/ Wiguel Ange
2018-2018 Ansioteles Sandoval Diaz s a5
2013-2018 Aristotelas Sandoval Diaz Héctor Robles Peiro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
2010-2013 Emilio Gonzalez Marquez Héctor Vielma Ordonez Marco Antonio Cortés Guardado
2007 2010 Emilio Gonzalez Marquez Juan Sanchez Aldana Ramirez Carlos Jotge Brisano Torres/Marco

Antonio Cortés Guardado
2004-2007 Francisco Ramirez Acuna/ Gerardo Arturo Zamora Jiménez/ Ismael Joseé Trinidad Paditla Lopaz
0. Solis Gomez Drozeo Loreto

20012004 Francisco Ramirez Acuna Macedonio Salomon Tamez Jose Trinidad Padilla Lopez
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Informé que la proyeccién del Centro Cultural Universitario inicié en 2001, durante
la administracion del rector José Trinidad Padilla Lopez, y que ha sido un proyecto
del Gobierno del Estado de Jalisco, del Ayuntamiento de Zapopan y de la UdeG.
Afadié que los planes y presupuestos del Museo fueron aprobados por los
gobernadores Francisco Ramirez Acufa, Jorge Aristoteles Sandoval Diaz y
Enrique Alfaro Ramirez, asi como por los alcaldes que se han sucedido en el
Municipio de Zapopan.

50 aniversario
Programa MaB _ I zona nicleo
S B Zona empon

Zona de transicion

m Asentamiemo humano

@ ," Celebror & \ L Q Investigacitn
o 3

la vida

Educacion/formacion

B Tussmaloco

E J UNICO MUSEO CUYO CONCEPTO ES INSPIRADO EN
i
- =":E0NSE}BET:%'E‘ la “modalidad mexicana de RESERVAS DE LA BIOSFERA”

UNNERSIDAD DE GuacatAz e
el modelo de gobernanza ambiental de las “juntas intermunicipales
para la gestion integral de cuencas” de Jalisco.

El Dr. Eduardo Santana Castellon manifestd que se trata del unico Museo que
nace de la modalidad mexicana denominada reservas de la biosfera, con un
concepto innovador desde el punto de vista de la conservacion del medio ambiente
y del desarrollo social con participacion ciudadana.

A AR,

Cities and Nature: Planning for the Future
g casa e VINCULOS
“ URBANO-
RURALES:
PRINCIPIOS
RECTORES

H H H HT REPORT
E E’ﬂ‘fﬁ[?ﬂ”"a“‘e JANUARY 2022

Marco de Accion
para Promaver el Desarrollo Territorial Integrado

ONU@HABITAT
ER0L A MR FoTes R
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Dijo que desde el afio 2009, en que se planted el Museo en su version actual, este
concepto lo esta tomando ONU-Habitat, la UNESCO y la FAO, sobre los Vinculos
Urbanos-Rurales, y que antes no se les daba importancia dentro de los estudios
urbanisticos. Lo anterior, porque se veia a la naturaleza, pero no se contemplaba
a la ciudad. Planted que se trata de un Museo universitario que genera vivencias
significativas sobre lo vivo y el futuro para comprender la ciudad e inspirar a la
conservacion de la naturaleza que la sustenta, y catalizar transformaciones
sociales y ecoldgicas en beneficio de la comunidad (Identidad-Proposito).

CONSEJO 50011
UNIVERSIDAD DE Gl LAY

=

El Dr. Eduardo Santana Castellon sefialo que en la lamina anterior se muestra el
Museo como una interpretacion urbana de la ciudad de Guadalajara en el paisaje
urbano, rural y silvestre de su entorno, que es el que impide que colapse la ciudad.
Opind que han sido muchas las civilizaciones que colapsaron por no ver tendencias

futuras.
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A CONCEPTO ESPACIAL DEL MUSEO
\@ EXPLORANDO PAISAJES PARA LA SUPERVIVENCIA

sus U N = Mo (B2 i -
¢ e i | & ] o | & & R

RUTAS DE EXPLORACION ANALISIS
BASADAS EN LOS 17 ODS INTERDISCIPLINARIO

& OBJETIVOS &isss

R e
AGUA EVOLLU?:
BIODIVERSIDAD / HABITATS / ECOU
SERVICIOS SALUD / RIESGO
SUELOS JUSTICIA SOCIAL §
OCEANOS POLITICA/ GOBERNANZA
ALIMENTOS ETICA/ COSMOVISION /
DERECHOS HUMANOS ~ ‘ 4 RELIGION / CULTURAI
URBANISMO SUSTENTABLE AISAuE DELA Espgp,mﬂ- VALOR / GOZO CIENTIFICO

NN/ /NN A
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Comenté que el concepto espacial es el occidente de México y la ciudad de
Guadalajara, rodeada por el campo y los paisajes de montana, el altiplano, rios,
costas y lagos, y un paisaje del concepto de la esperanza. Destaco que al Museo
es un inspirador de esperanza con un sistema de rutas, disefiado junto con el
Sistema de Educaciéon Media Superior para el personal docente y sus alumnos.

@ EL MCA: DISENO QUE INTEGRA CINCO TIPOS DE INSTITUCIONES

MUSEO

LABORATORIO

COMPLEMENTO

NI
PREPARATORIA
PARQUE URBANO INSTITUTO DE
Y JARDIN INVESTIGACION

EDUCATIVO

npe N7 5 NN AN S NN NN NN L7 dinne B 275 0 NN NN AN 2y i
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El Dr. Eduardo Santana Castellon sefialé que se trata de cinco instituciones en
una, porque es un Laboratorio de Desarrollo Comunitario para el desarrollo barrial
en las colonias Lomas del Centinela, El Vigia, Constitucién, Tepeyac, y el centro
de Zapopan; es un Parque Urbano y Jardin Educativo de 6.5 hectareas; es un
Complemento de Escuela Preparatoria, con laboratorios de Fisica, Quimica, Taller
de Mecatrénica y Teatro en el sotano; y es un Instituto de Investigacion. Informo
que el Museo nace el viernes porque el H. Consejo General Universitario de la
UdeG lo dictaminé creando el Laboratorio de Ciencias de la Ciudad, y éste se ha
generado con el apoyo del Massachussets Institute of Technology para integrar la
investigacion con sustentabilidad urbana con la divulgacion de la ciencia para el
cambio social.

LA BENEMERITA SOCIEDAD DE GEOGRAFIA Y ESTADISTICA DEL ESTADO DE JALISCO
AVALO LA CALIDAD DEL PROYECTO

. S “UN MUSEO DE HISTORIA NATURAL PARA EL FUTURO: ORIGENES Y
CONSE0O S0CIAL CONCEPTOS”
UNIVERSIDAD CE CUALALUALY

INFORMADOR MX gaceta®

=

Ingresa Eduardo Santana
Castellon a la Benemeérita
Sociedad de Geografia

Informo que la Benemerita Sociedad de Geografia y Estadistica del Estado de
Jalisco avalé la calidad del proyecto cuando aceptd “Un museo de historia natural
para el futuro: origenes y conceptos” como parte del proyecto de entrada. En ello,
agradecio6 el apoyo brindado por Samuel Gémez Luna.
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PRESTIGIOSAS INSTITUCIONES
NACIONALES MANIFESTARON APOYAN EL PROYECTO DEL

MUSEO DE CIENCIAS AMBIENTALES
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El Dr. Eduardo Santana Castellén destacé que fueron muchas instituciones
nacionales las que mostraron su apoyo en la construccion del Museo de Ciencias
Ambientales de la UdeG, como el Fondo Mexicano para la Conservacion de la
Naturaleza, ANUIES, la Academia Nacional de Educacion Ambiental, la Asociacion
Mexicana de Instituciones de Educacion de Biologia, A.C., entre ofras.

+ 100 UNIVERSIDADES PUBLICAS ) y )
D) A3 ST =10 TV VR i d fe i ~rueba CUPLA-ANUIES Declaracion de Accion ante cambio climético

PROPUESTO POR EL MUSEO :’73‘37'*_:::_' .‘f-.un: 74:::'_-::-.:. A_’_:::_ AIT: :—.x. :-.'::;::-:‘ EpMpSr fruma infyatindeise

Declaracion de Guadalajara por el medio
ambiente

Ovm@me
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Comenté que, a sugerencia del Dr. Carlos lvan Moreno Arellano, el Museo elaboré
la “Declaraciéon de Guadalajara por el medio ambiente”, en la que se cuestiona cual
debe ser el papel de las universidades ante el cambio climatico y el medio
ambiente. Destaco que dicha declaratoria fue suscrita y apoyada por mas de 100
universidades a través del CUPIA-ANUIES. Precis6 que, con lo anterior, la UdeG
fue pionera en este tema a nivel nacional.

A ENLOSULTIMOS CUATRO ANOS EL MUSEO Y SUS INTEGRANTES HAN
\ RECIBIDO NUEVE PREMIOS INTERNACIONALES Y NACIONALES

H P i o
1 J . ' B | Secretaria de Cultura
e T i- 7. R . ; y - el
CONSEjJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE GUADALA 211

~ DELOSPROYECTOS PAISAJISTICOS MAS PREMIADO
\@, INTERNACIONALMENTE EN LA HISTORIA DE JALISCO

hi & i = I
& Architecture & Design = .“A =

» te Copncins Amnignt e 2 Museo de Ciencias
i ; Ambientales

EL COLEGIO DE ARQUITECTOS
DEL ESTADOC DE JALISCO

FELICITAR
AL Museo de Ciencias
Ambientales (MCA)

de la Universidad
de Guadalajara

i Hat:

Deaign Team
University of Guadalajara, Snohetta, Met
Studio, Thinc Design, JSa. Zap.

Premic international
Architectuse & Design Awards
b CltoTi o e

B GOLD WINNER s
University of Guadalajara, CCU
3 R Crodils
PLENATIONAL ARCHITECTURE & DEDOMN AWARDS 2023 Renders by Monolito
Prize
Winner in Landscape De: arks & Public
Museo de Ciencias & Batsan
Ambientales Recreation facilities
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= BETTER FUTURE

NEW YORK DESIGN AWARDS 2023

11 de octubre de 2023

PREMIO INTERNACIONAL
EN NUEVA YORK

g3 _
e T NN NN
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El Dr. Eduardo Santana Castellon informé que, a pesar de que todavia no abre
sus puertas el Museo de Ciencias Ambientales, ha ganado 9 premios

CONSEJO SC,_I i internacionales y nacionales, y que recientemente les pidieron concursar en cuatro
UNVBRSIDAD DE Gucs gy premios a nivel internacional, y se ganaron los cuatro, uno en Paris, y los otros tres
en Estados Unidos.

PREMIO DE CINE SOCIOAMBIENTAL
SN AFE U
CINE SOCIOAMBIENTAL CIUDAD A }
CIUDAD A iy
'l;ﬁlESPALDA PREMIO DE CINE
SOCIOAMBIENTAL

LA ES PAI.‘DA
Paola Ziode

2

FLSTVAL INTERNACsMAL
12 ChE i GLAORTg

Senal6 que el Museo desarroll6 el Premio de Cine Socioambiental y se cuenta con
una Muestra que, junto con la Muestra de Planeta, son las dos muestras mas
antiguas que contintian activas sobre ese tema en México.
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MUSEO TERRITORIO SEMS

@ Programa “Cine Socioambiental en tu prepa” «
Semestre 2023 “B”, '

1,429 grupos

54,292 estudiantes (1/3)

688 docentes

91% de las escuelas
RANTE 2022 PROGRAMA
60 MIL ALUMNOS
28 ESTADOS

A

Manifestd estar orgulloso porque con el Sistema de Educacion Media Superior se
ha creado el Museo Territorio SEMS, que actualmente tiene 54 mil alumnos
participado en el Programa de Cine Socio Ambiental en Tu prepa, y el ano 2022
fueron 60 mil alumnos en 28 estados de la republica mexicana del programa del
Museo, con guias docentes elaboradas por maestras del SEMS, para utilizar
documentales internacionales en forma gratuita.

NI TFFFFFFTF I NNNNNTFEFFRANNNNNN I FFANAAY S
; PARTICIPACIONES PRINCIPALES
a 1.Chinrts T ntrmarditionios visges™
® s wamannn, o ek ds b Eans st
3 Vidies sosbre o charda

!
s

?
R
/
7

\
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4

El Dr. Eduardo Santana Castelléon sefiald que se tienen talleres a través de
Papirolas, y que, se coordinan con ONU-Habitat para una Guia de toda la ciudad
de Guadalajara.

2da ASAMBLEA DE ONU-HABITAT
Nairohbi 2023
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Comentoé que se ha abierto un debate sobre cual debe ser la nueva funcion de los
museos, Y que el Museo de Ciencias Ambientales entra en dicha propuesta de
esquema. Informd que, en el ano 2023, se participo en la 2da. Asamblea de ONU-
HABITAT. Nairobi 2023, donde se abord6 la Red de Museos y la nueva agenda
urbana.

UN@HABITAT

FOR A BETTER URBAN FUTURE

ey

| TEJER IDENTIDAD EN LA DIVERSIDAD
| NUEVAS AGENDAS COMPARTIDAS
. =

CONSE0O SucialL
UNIVERSIDAD DE GuacaLy ety

B @ VTR 01

CIHALC

Ex Presidenta
Michelle Bachelet

Gobernador
Anibal Gaviria

El Dr. Eduardo Santana Castellon dijo que se firmo un convenio Acuerdo de
Intenciéon: Museos y Desarrollo Urbano Sostenible, con Michelle Bachelet y el
Gobernador Anibal Gaviria. Informo que se ha hecho una Red de Museos sobre la
nueva agenda urbana.

PAGINA 35 DE 63




ﬂm‘.'l.‘.zg

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

CONSEJO SOCIAL

ANALISIS DEL MUSEO SOBRE SOSTENIBILIDAD URBANA
SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARADEDIPUTADQOS
EN EL CONGRESO DE LA UNION

__T. i
FORO LEGISLATIVO
NACIONAL

——
‘_"’*m"-—‘.i,

g 1.

(e O TESSRESSE S e , . 4 . .
Consejo social  Sefialé que se han hecho varias conferencias en el Senado de la Republica para
Unnversioao ce Gurcaeny €1 Analisis del Museo sobre Sostenibilidad Urbana.

EL MUSEO CO-ORGANIZO O FUE PARTICIPANTE MAGISTRAL

EN 7 FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES

EL FUTURO DE
LAS CIUDADES EN
AMERICA LATINAY
MEXICO

Cenvirsateaio”Un museo d+ clenclas,
inara 5ud? Fil Guadaiajara, 2021,

AORVE IRSATOHIK

Rlcardo Ptquet

DIRECTOR DEL
MUSEO DEL MANANA
we s de Paxeira

=l papel delos musess sala
banz"- Cumbre I irrnacional

aethobitat de Americalaling y el
C ihe (CIHALC], 9(9?
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. SEFIRMARON 3 CONVENIOS
INTERNACIONALES
7Y NACIONALES

HERMANAMIENTO ENTRE

TRES MUSEOS AMERICA LATINA
»  FUNDACION HORIZONTE CIUDADANQ, CHILE

+ TEC DEMONTERREY CIENCIA CIUDADANA

FERIA INTERNACIONAL
BEL LISEO DE GUADALAJARA®

VN
WY

—mewmee . El Dr.

GUAEBALNY

nm

@ icarde Vilanpava

Ei cuidado del medio ambiente y la premocion de los
dereches humanos son agendas impostergables para
#UdeG.

NZANZZZ

Firmamos un convenio con @h cweadanc, fundacicn
creada por Pmbachelet, para atender los desafios en
las materias de derechos humanos, justicia socia e
igualdad de género.

WA

NN

Eduardo Santana Castellon comenté que el Museo de Ciencias
Ambientales co-organizé o fue participante en 7 foros nacionales e internacionales,
gracias a lo cual pudo firmar dos convenios internacionales (“Hermanamiento entre

tres museos de América Latina” y Fundacion “Horizonte Ciudadano” suscrito con
Chile), y un convenio nacional (Tec de Monterrey Ciencia Ciudadana). Afadié que,
despues de 9 afios de negociar con el pueblo wixarrika, de Santa Catarina
Cuexcomatitlan, sus autoridades aceptaron firmar, en asamblea, un convenio con

la UdeG para participar con el Museo.

Udel y lec de Monterrey rempoean
barreras con curso taller do
cienciz ciudadara

W
W

gacetae

@!aﬁﬁnﬂcn P Re e
d¢ Vinrmerrer d G CEEREL

CONVENIO —
UDG-TEC DEMUNTERREY-MCA
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EN 2022 EL MUSEO CONTRIBUYO CON LOS CENTROS UNIVERSITARIOS DE LA COSTASURY DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS DE LA UDG A ELABORAR LAS PROPUESTAS
EXITOSAS PARA QUE SE DISTINGAN CON LOS TITULOS DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA A:

JULIACARABIAS PAOLO BIFANI JOSE SARUKHAN

NN

LeLy

‘7’;;-—-«*—-«“.%“ ) NN
CONSE}D Sucia

UNIVERSIDAD CE Cuii/ L. el)

El Dr. Eduardo Santana Castellén preciso que el Museo de Ciencias Ambientales
contribuyo en 2022, con los Centros Universitario de la Costa Sur y de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, para elaborar las propuestas para el otorgamiento de
los doctorados Honoris Causa de la UdeG, que el H. Consejo General Universitario
otorg6 a Julia Carabias, Paolo Bifani, y José Sarukhan.

(Cronicas del Antropoceno):

ANO hig
DIVULGANDO
CIENCIA

Escuchado en mas de 350 ciudades en 49 paises

36 episodios y 26 columnas periodisticas en el primer afio
38 especialistas entrevistados :

40 semanas y contando en el top 10 de Spotify Mexico en
ia categoria “ciencias de la tierra”
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Relaté que la Guia de las Cronicas del Antropoceno, durante un afio ha sido
escuchada en mas de 350 ciudades en 49 paises; y tiene mas de 40 semanas en
el top 10 de Spotify México en la categoria “ciencias de la tierra” y pocas en el
periddico El Informador.

e O T

CONSEJO SOCIAL
UnivERSIDAD DE GUADALALAN

ORGANIZADOR DEL 24° COLOQUIO
AMMCCyT
Yy Y TV g gy i€ coloasie L:-'__/,— :

g s
VoL 09

VE

El Dr. Eduardo Santana Castellon sefialo que en la lamina anterior se muestra el
equipo Organizador del 24° Coloquio AMMCCyT “Volver a vernos”, que se llevo a
cabo en el afo 2023. Sefalo que la Asociacion de Ciencia les dio la confianza para
aceptar al Museo, aunque todavia no habia sido creado en ese momento.
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PN FERIA INTERNACIONAL I_“ 3
DEL LIBRO DE GUADALAJARA LULo

Gobiemos lacales ante retas globales: el cambio climatico

W 7 Domingo 03 de diciersbre
. i 17008 18:50
Museos ante el Antropoceno urbano: nuevas narrativas sociales y e e MOl o, s Bl
ambientalz g7 WA Y Contm b shersiting o Teny d
FiL Perisaionts Sébado 02 de diciembre
Museos ants ol Antropocenc urbane: nuevas namativas it i
sociales y ambientales Salér Ydaeo | notel Barceld

Guaralyaa

Onpanza: Misgo de Coennigs dmbentiles y Cenlro Unversdann e .
La denominatién de origen (DO y las indcaciones geograficas (16

(Relevantes para |2 sostenib licac amblental?

ceksAes

FIL Pemsamisnto $ibaga 02 de dciemre

- - La demominacion d origen (0] y las indicaciones e
geogrificas [IG) ;Relevantes para La sestenibilidad okt Saintn ' hond Bacosls
amblennl? -

Orzan 2 Cenrre Universitorio de Gene 2s Econdoe

M/ == -

Dio cuenta que el Museo de Ciencias Ambientales participé en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara 2023, en la seccion FIL Pensamiento, con
los topicos: “Museos ante el Antropoceno urbano: nueva narrativa sociales y
ambientales”; “gobiernos locales ante retos globales: el cambio climatico”, y “la
denominacion de origen (DO) y las indicaciones geograficas (IG) ¢ Relevantes para
la sostenibilidad ambiental?”.

CONSE}O S0CIAL
UnneErsIDAD 02 G

FERIA INTERNACIONAL I_" :
DEL LIBRO DE GUADALAJARA ‘U‘ 9

PACH B““"'

[Premio de Literatura Ciudad y Naturalezs josé Emilio Pachecs 2023

Sdbado 02 de diclembre
16:00a 16:50
Saion E, Aren | e

Premios an Colaboracion
Premio de Literatura Ciudad y Naturaleza José Emilie
Pacheco 2023

Frpa G

Particlpa: Nopandro vos Dutor

/

El Dr. Eduardo Santana Castellon sefald que el Museo colaboro con el Premio
de Literatura Ciudad y Naturaleza José Emilio Pacheco 2023 durante la FIL
Guadalajara de este afio.
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EL PREMIO CyNJEP SE POSICIONA ENTRE LOS MEJORES DEL MUNDO—=
N SU GENERO 923 obras de poesia y cuento — 24 paises

ONTINENTES: América del Norte
ribe, Europa, Medio Oriente, :.‘)" E

Elotro ajess gANADORES DE MEXICO, ARGENTINA V%
nombre de tacion J. Gutierrez y a
los arboles i 5. Acosia (2018), €. Cabrera Espi
ERboies B 5\Aul 6 (2020), 6. Hernandez Truillo (20 ’1 )
2016 B JURADOS: POESIA- C Bracho. S E. Castillerg, H._Bray
T, Lopez Mills, J. M. Esp -fl”nh(“vr:oplumzr e
1Mr l:!;K‘.mAll NTO- A Garcia Bergua, M I<-:HF
B A Parra, B.Espejo, V. Quirarte, A. Chimal

. | TRADUCCIONES COLECTIVAS AL INGI.ES E H | IRRU
3%5m¥r 25 e Mon[.’mus :md three or four rios. Coordinadoras Sar rcado

Tal vez

Elproxime -4  Posibilidad ~  elcrecindento Una ciudad
s ¥ rdin sea a Bl
desierto -+ delosmundos = 13 Snlcs farm A on paraclfin
- que fos muertos del mundo
pueden hablarnos

2020 j 2021
Bloas Sl

Acoté que dicho Premio se colocé como el mas importante en el mundo con 923
obras de poesia y cuento en 24 paises, y por los 10 mil délares que otorga como
. incentivo econémico.

CONSE;O Jl}"?f'-'.
UNIVERSIDAD DE CLpDALALH A

UNION- ...
EUROPEA &

Into the chalice of your thoughts
De tus pensamientos, e caliz.

+ FOTOGRAFIAS
ex

« LECTURA v LIBRO presentados ene e la Editorial
UdeG

El Dr. Eduardo Santana Castellon informé que el Museo publicara un libro con
fotografias de arte urbano de Guadalajara de autoria del fotografo aleman Wilfried
Raussert, con poesia en inglés de Ann Fisher-Wirth, con la traduccion de los
poemas al espafiol por el proyecto 4W Woman Translation de la Universidad de
Wisconsin-Madison. Lo anterior, se presentara en la FIL.
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/@\ Exhibicion Hilos de Conexion
W/

El Dr. Eduardo Santana Castellén comento la posibilidad de que el rector Ricardo
Villanueva Lomeli pueda presentar en una proxima FIL la Exhibicion Somos Hilos
de Conexion, que constituye una experiencia inmersiva significativa en cuanto a
que somos naturaleza y ciudad, y porque estamos desconectados y somos hilos

de conexion.
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? PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO
A\ MUSEO DE CIENCIAS AMBIENTALES

| ARORATC YMUNITARIS _ 3. ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES EN
1. LABORATORIO COMUNITARIO 2. JARDIN EDUCATIVO R AR e a

PROPOSITO: (EOPOSITO
s

Espacio de esparcimiento, estudio y trabajo,
exclusive para organizaciones Dbarriales,
asociaciones del sector civil y organizaciones

espacios publicos y drea

vecinal extra-muros gue fa

locales. Busca impulsar  junte con la una convivencii , Segura y educativa
Universidad y €l Ayuntamiento de Zapopan Mediante co-disehados que
el didlogo y la construccidn de consensos ofrezcan la a de la plansacion y la

Isar actividades para
de empleo
que fomenten

sociales para fortalecer las capacidades
barriales y asi lograr una mejor calidad de
vida y fomentar pracesos de desamollo
socio-ecologico barrial endogeno

.
CONSE};O SOCiAL
UNIWERSIDAD DE GUADALSGY

El Dr. Eduardo Santana Castellon considerd que lo mas importante del Museo
de Ciencias Ambientales es el Programa de Desarrollo Comunitario, porque a
través de éste, el Museo interactiia con el Laboratorio Comunitario, el Jardin
Educativo, y los Espacios Publicos y Areas Verdes en las Colonias Vecinas
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(Jardin Educativo):

jii

o Q

- Cownsgjo SociaL - Planted que el Jardin Educativo del Museo tiene aproximadamente 3 mil metros

UNNVERSIDAD DE GUARALA A

nutricién y salud, y naturaleza en la ciudad.

Para conectar a las personas y

cultivar comunidad

o

Para comprender la relacién
entre la cludad, la naturaleza,
el alimento y la salud.

Urbano.

Sy
o

Area
Verde
Publica

Plataforma
de dialogo

Galeria de
museo

cuadrados y cuenta con un area de campamento, uno para agricultura urbana,

Para los vecinos y visitantes del
ccu

El Dr. Eduardo Santana Castellén refirio que el Jardin Educativo cuenta con una
Plataforma de Dialogo, un Area Verde Publica, una Galeria de Museo, y un Huerto
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Alcances del
Jardin

. Centro Cultural
Educativo

Universitario

Vecinos

Sociedad
organizada

Redes
nacionales

Redes
internacionales

proyectos

500re la

Dijo que el Jardin Educativo tiene diversos alcances, como a través del Centro

Cultural Universitario, los vecinos, la sociedad organizada, y las redes nacionales
e internacionales.

Vinculos
urbanos que ya f
ha creado el 3
Jardin en
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\| PROGRAMAS ACTIVOS DEL JARDIN EDUCATIVO

~ COMPO f & JARDIN AMBULANTE

i ~ >
7 » Laciencia de los huertos mas
alla del jardin

- i
“.. » Transfarma los residuocs organicos 5*‘ !

del CCU en nutrientes {
y.

| TALLER DE HUERTOS =

| Genera capacidades para cultivar o/colectiv

: it idad huertera de Guzada
en la ciudad.

r | JARDIN DE POLINIZADORES

Un santuario para la

El Dr. Eduardo Santana Castellon menciond que el Museo a través del Jardin
i Educativo ya ha logrado vinculos a través de los grupos urbanos que hacen labor

< s — - _
CONSEJO SOCIAL de agricultura urbana en la calle.
UNVERSIDAD DE GUADALAL
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El Dr. Eduardo Santana Castellon refirio que las imagenes anteriores reflejan el
trabajo que se ha venido haciendo con la comunidad, y que se ha hecho el
Corredor de Arte Publico de lo Vivo y el Futuro jCRECE! Asimismo, que se hizo un
trabajo con Federica Matta, una artista chilena que colaboré impartiendo un Taller
con Nifios en Lomas del Centinela.

(Un jardin para conocer, cuidar... y compartir)

WP SN2

é EL MUSED CONTINUA FORTALECIENDO LOS PROYECTOS AMBIENTALES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

CONSEJO SUCIAL

Enrique Alfare

D ddis cn b b

Soramar darnarviac s moel denans s Asema s * aad SRR
TP NN
. VINCULACION DFL MUSFO CON
LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL:
- Congalz Sectole T ucacans de Ceslon de Tarr s
o Uibare wrno Susterieble ONU b e, IMCPLAN. Zapopan
« mpulza o politcas eslataes er 2 COP de Cambe Climataa y
Congarvadior de Bioslvers dal
» OPD Doscae e Lz Piiravers
Czmité ze Cvz uscar de Dezratas o2 Yuevas Arzas Pratecidas de
Ja 200
« Fuoro Carmang Jde Disuviedos Congreso de le Laion
+  Dis=As de CUTLACUCPADULC
- Luseto za CUTLAJONL OO
» Judin Bularivo Loz Waniz Villsresl de Poga

11
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El Dr. Eduardo Santana Castellén dijo que el primer museo de México nacioé con

la Real y Pontificia Universidad. Sefnalé que hoy el Gobernador de Jalisco le dio
1AL 700 millones de pesos al Trompo Magico para construir ahi un cine volador, y que
Unnversipanez < iusy por su parte la UdeG continda colaborando con el Gobierno del Estado,
fortaleciendo proyectos ambientales, y que esta vigente la vinculacion que esta
Casa de Estudio tiene con el Gobierno Federal y Estatal. Mencioné la colaboracion
que tuvo el Museo al elaborar el "Diagnostico Ambiental del Nuevo Centro
Universitario de Tlaquepaque-UdeG Cerro del Cuatro”.

EL EDIFICIO DEL MUSEOQ LLEVA 85% DE AVANCE 2023 SE CONCLUIRA EXHIBICION DE ARTE DIGIGITAL EN LA
&7 . . | ] PLANTA BAJA DEL MUSEOQ DE CIENCIAS AMBIENTALES

Ty

LTH

Informo que la construccion del Museo de Ciencias Ambientales tiene un 85% de
avance y que en el afio 2023 concluira la exhibicion de arte digital en su planta
baja. Asimismo, que sus muros externos tienen obras de arte efimero, el cual
puede verse por todas las personas que pasan por el lugar.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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EL MUSEO DE CIENCIAS AMBIENTALES ESTA ADSCRITO AL
CENTRO UNIVERSITARIO DE TLAJOMULCO

con el LABORATORIO EN CIENCIA DE LA CIUDAD
DONDE SE DESARROLLAN LINEAS DE TRABAJO DE URBANISMO

[ERES TR Ty

Cur

Corten RaLTIET PV Tan :
e,

Latihaiiac iy
Dl TR A AR

.

Refirio que, en el mes de octubre de 2023, el H. Consejo General Universitario
aprobd la creacion del Museo de Ciencias Ambientales, como una dependencia
adscrita a la Secretaria Académica del Centro Universitario de Tlajomulco, con el
Laboratorio en Ciencia de la Ciudad, donde se desarrollan las lineas de trabajo
sobre urbanismo.
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A APERTURA DE PLANTA BAJA DEL MUSEO DE CIENCIAS )
\@/ AMBIENTALES Y CERTIFICACION LEED PLATINO V3 @

PARA JULIO DE 2024 SE REQUIEREN $500 MDP para: ‘_
*Obra civil edificio albaiiilerias y acabados (s6tano, planta . COSTO: $500 MDP
baja, nivel galerias, nivel restaurante y azotea)

«Instalaciones eléctricas, iluminacion, sistema fotovoltaico,
hidraulicas, pluviales, riego y HVAC

*Plafones, puertas y recubrimientos en sétano, planta
baja, nivel galerias, nivel restaurante y azotea.

sFachada de marmol

33 1 ) *Obra civil exterior: albaiiilerias y acabados en paisajismo
] 3, exterior.dentro del poligeno LEED
g )
-___-ﬁnaz!-‘-: o —— 3 . B ~ .
CONSEJO SOCIAL El Dr. Eduardo Santana Castellon acotd que para el afio 2024 se requieren 500

UNIVERSIDAD DE LA/ LA« millones de pesos para construir y equipar la planta baja del Museo y lograr su
Certificacion Leed Platino V3. En ello, dijo que la UdeG iniciara una nueva
campaiia de financiamiento con la Fundaciéon UdeG, en México como en Estados
Unidos, explorando aportaciones que pudieran venir de grupos filantropicos, como
de las entidades del gobierno local y nacional.

AMIGOS DEL MUSEO :
¥ i 1 s ;

1 2 Fundacion Universidad de Guadalajara
disenz = nslalz 2l slard "Amigos del Musea®,
ol particpacdndel
parsara ool Masas seClerclas Avhiortzes
daranle kos Pdive vederodn dela I L
Cuatalsjera
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Acto seguido, el consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo
Social) cedid el uso de la voz al rector Ricardo Villanueva Lomeli, quien comenté
que para la UdeG era muy importante dar a conocer ante este Consejo Social, el
estado que guarda el Museo de Ciencias Ambientales, porque ha sido una obra
polémica y ha estado en litigios de recursos porque su financiacién se frené hace
unos anos. Considero que esperan que en el afio 2024 se reactive su construccion
gracias al otorgamiento de los recursos de parte del Gobierno del Estado, y no
correr el riesgo de perder la certificacion Leed Platino, para el cual fue disefado
este inmueble. Considerd que, aunque el Museo no esta concluido, sin embargo,
esta vivo y ya esta teniendo actividades que una vez que abra sus puertas se
potenciaran al maximo.

b. ACCIONES DE DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL CENTRO CULTURAL
UNIVERSITARIO

(Recorridos CCU: TU LUGAR)

Acto continuo, el Presidente del Consejo Social cedio el uso de la voz a la invitadas
especial, Lic. Laura Ruth Morales Estrada (Coordinadora General de
Comunicacion Social de la UdeG), quien hizo una presentacion del punto 5, inciso
b.: 5. CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO, b. Acciones de Difusiéon y
Conocimiento del Centro Cultural Universitario.

Al respecto, informé que la UdeG implementod el proyecto denominado Recorridos
CCU: Tu Lugar, en materia de difusién cultural, alineado con las funciones
sustantivas que tiene esta Casa de Estudio. Dijo que el Centro Cultural
Universitario (CCU) se dedica a la difusion cultural y se integra por la Biblioteca
Publica, teatros, salas de cine, entre otros espacios, y proximamente el Museo de
Ciencias Ambientales®. Informo que los Recorridos tienen por objetivo que la
comunidad universitaria y en particular los estudiantes conozcan estas
instalaciones. Expresd que, en concordancia con la politica de formar a los
alumnos de manera integral, dentro y fuera de las aulas, el CCU representa una
oportunidad de acercar a la comunidad a las diversas manifestaciones artisticas
(cine, danza, musica, teatro, entre otras).

Dijo que el proyecto contempla que el dia martes de cada semana, los grupos de
estudiantes de prepa visiten las instalaciones, conozcan el CCU y se apropien de
él, que asistan a los eventos y actividades, y aprendan contenidos de fisica,
quimica y biologia, en un espacio de calidad, y en donde sus familias pueden ser
parte de estos contenidos por tratarse de un espacio publico.

5 Nota: La Lic. Laura Ruth Morales Estrada (Coordinadora General de Comunicacion
Social de la UdeG) apoyo su exposicion mediante la proyeccion en pantalla de unas
laminas informativas sobre el tema.
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RECORRIDOSCCU

LLevamod o nuestros estudiontes o visitar y vivir un dio
completo en 108 1écinios del CCU

TODOS LOS MARTES: 8230 a 17.00 hotas

8PREPAS PORDIA
1 GRUPO DE 40 ESTUDIANTES POR PREPA
2320 ESTUDIANTES
1 PROFESOR

Dijo que la idea es que cada martes asistan 320 estudiantes destacados en
deporte, musica, y mejores promedios, mediante una seleccion en todas las
prepas, quienes hagan los Recorridos CCU con el apoyo de un staff de servicio
social de la UdeG.

R
CONSEJO SOCIAL
URNVERSIDAD B GUaBALAL el =

16:308 11

La Lic. Laura Ruth Morales Estrada refirid que los estudiantes pueden visitar los
diferentes espacios del CCU, entre los que se encuentran: el Pabellén Cultural
Universitario, Auditorio Telmex, Biblioteca Publica “Juan José Arreola”, Libreria
“Carlos Fuentes”, Cineteca FICG, Museo de Ciencias Ambientales, Conjunto
Santander de Artes Escénicas, y Plaza Bicentenario.

Matizé que el disefio de los Recorridos CCU, busca que los estudiantes tengan

una experiencia especial para que conozcan qué ocurre dentro de un camerino y
detras de camaras, visitando lugares a los que el publico general no tiene acceso.
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(Pabelléon Universitario):

Pabelién Universitario

el

Dijo que el Recorrido inicia en el Pabellén Universitario, donde se ofrece a los
estudiantes un kit de materiales y recuerdos de su visita.

3

LEi)
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CAMARA 360

(Biblioteca Publica “Juan José Arreola”):

La Lic. Laura Ruth Morales Estrada comenté que luego pasan al area de la
Biblioteca Publica “Juan José Arreola”, donde los estudiantes escuchan audios que
motivan su curiosidad sobre la construccion de este inmueble, visitan e interactian
en los espacios de la Biblioteca, participan en talleres, y pueden caracterizarse,
tomarse fotos y difundirlas en sus redes sociales. Precisé que, después se les
proyecta una pelicula y luego pueden firmar una estrella al estilo del Paseo de las
Estrellas de Hollywood. Por otro lado, precisé que, hace unos dias, el Consejo de
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Rectores participd de un Recorrido CCU, donde sus integrantes fueron conscientes
de la importancia de no solo conocer el Centro Cultural Universitario, sino que
resulta una experiencia unica poder jugar e interactuar en los espacios de este
inmueble cultural.

(Museo de Ciencias Ambientales)

¥ u‘wszoptcmucusmmn_qmusv 3.D'MIN - iy ud pQ'MEROQ
‘ "¥ ' VICITANTES
(% T

a = ABIEI - LES -

CONSEJO56 11
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La Lic. Laura Ruth Morales Estrada mencioné que a pesar de que el Museo de
Ciencias Ambientales no se ha creado formalmente, gracias al proyecto de los
Recorridos CCU, el Museo ya ha recibido a sus primeros visitantes, y para ello se
disefnaron areas para que los estudiantes se tomen selfies de manera interactiva.

(Auditorio Telmex):

Refirid que luego ingresan al interior del Auditorio Telmex, por un pasillo oscuro,
donde de pronto se encienden las luces y los estudiantes pueden cantar o echarse
un palomazo en el lugar.
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(Plaza Bicentenario):

PLAZA BICENTENARI

S mwewn. A m“:.

Letrero UDG

=)
« »
~ CONSEJO SOCIML Sefialé que para finalizar pasan a la Plaza Bicentenario, donde se les pide
MVEASIDA DEGUADALAZAIA compartir los testimonios de su Recorrido CCU, algunos de los cuales han sido los
siguientes:

(Video con testimonios de estudiantes en los RECORRIDOS CCU):

(Voz en off de alumna no identificada): "Me hicieron sentir muy
orgullosa de estar formando parte de esta manada’.
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(Voz en off de alumna no identificada): “Me hicieron parte de una
gran familia de la Universidad de Guadalajara’.

(Voz en off de Sab Dim/ alumna de Prepa 14): “"Conoci muchas areas
que no conocia, que no habia visitado anteriormente, y me gusto el
poder acceder a ellas como estudiante”.

(Voz en off de Adrian de Anda/ alumno de Prepa 15). “Me siento
muy afortunado de venir aqui. Me dieron otra vista de la ciudad donde
vivo y es bueno salir de tu zona de confort.

(Voz en off de alumna no identificada): “La actividad que mas me
gusto en este recorrido fue visitar el Conjunto Santander”.

(Voz en off de alumna no identificada): “Me gusto el acceso a la caja
negra. Se me hizo muy interesante la experiencia al momento de entrar
a los camerinos, de poder meternos en el papel en el otro lado del
escenario”.

(Voz en off de alumno no identificado): “Me gusté mucho la
T TR TR D . . - . H
“CONSE}O SGCIAL Cineteca. Me siento mas conectado con el cine que con cualquier otra
UNIVERSIDAD DF GUaGALAL 22\ actividad'.

(Voz en off de alumna no identificada): “La forma de la actuacion fue
de una forma distinta a lo que estamos acostumbrados hoy en dia”.

(Voz en off de alumna no identificada): “Mi recinto favorito todavia
no esta terminado, pero sé que va a ser el Musedo’.

(Voz en off de Sab Dim/ alumna de Prepa 14): “Es un impulso hacia
el acceso a la cultura, a la formacion de los estudiantes en cuanto a las
artes, en cuanto a descubrirse incluso a si mismos, en cuanto a gustos,
en cuanto a experiencias”.

(Voz en off de Aizuri Vazquez/ alumna de Prepa 11): “Pienso venir a
visitar otra vez todas estas instalaciones”.

(Voz en off de Adrian de Anda/ alumno de Prepa 15): “Sin duda la
voy a volver a visitar y me gustaria que mi familia lo conociera igual
que ya".

(Voz en off de Paloma Guadalupe/ alumna de Prepa 15): “Invitar a
todos a que vengan a conocer este tipo de lugares. Estos recorridos
estan muy padres”.

(Voz en off de alumna no identificada): “Muchisimas gracias por la

invitacion. Espero volver a venir muy pronto. jMuchas gracias! por la
oportunidad".
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Una vez concluida la presentacion de los Recorridos CCU, el consejero
Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social), agradecio la
participacion de la ponente de este tema, y a la vez lo sometié a la consideracion
del pleno.

El consejero Samuel Gémez Luna Cortés (Presidente de la Benemérita Sociedad
de Geografia y Estadistica del Estado de Jalisco) expuso que, con el proyecto del
Centro Cultural Universitario, la UdeG podria retomar algunos aspectos en los que
ha perdido relevancia Jalisco, por ejemplo, crear conciencia para convertir al
Estado en “la Atenas de México”. Propuso hacer una campana mediatica, con el
uso de las redes sociales, para recolectar recursos filantrépicos, y en la que se
difundan la vida y obra de los personajes que han hecho la ciencia en Jalisco, como
Mariano Barcenas, Enrique Estrada Faudon, Federico Solérzano Barreto, Severo
Diaz Galindo, José Maria Arreola, entre otros. Sugirié utilizar el mensaje “si cree
que la cultura es cara, cuanto cuesta vivir en la ignorancia” para sensibilizar a los
posibles donantes.

Por su parte, el rector Ricardo Villanueva Lomeli precisé que, a pesar de que la
UdeG organiza los Recorridos CCU un solo dia a la semana, el Centro Cultural
Universitario ha recibido la visita de cerca de 2 mil alumnos en sus recorridos
guiados, y que las areas que lo componen representan un tesoro escondido que
debe ser conocido por la comunidad universitaria, e incluso podria transformarse
en un recorrido turistico de primer nivel, y organizarse mas dias de la semana.
Planted que ante el debate del por qué la UdeG ha estado creando esto espacios
culturales, respondié que ademas de construir escuelas, la Institucion debe
construir estos inmuebles para generar publicos para las diferentes expresiones
del arte y la cultura como parte formativa de los estudiantes. Dijo que los
Recorridos CCU son impartidos por estudiantes capacitados del area de Servicio
Social de esa Casa de Estudio y no le cuesta recursos a la UdeG. Informé que
pronto se hara una invitacién a los integrantes de este Consejo Social para que
hagan el recorrido y conozcan las areas del CCU.

6. RUGIDO: ENCUENTRO CULTURAL Y CONCURSO DE TALENTOS

El consejero Presidente cedio el uso de la voz a la invitada especial, Lic. Laura
Ruth Morales Estrada (Coordinadora General de Comunicacién Social de la
UdeG), quien hizo una presentacion sobre el punto 6 del orden del dia; 6. RUGIDO:
ENCUENTRO CULTURAL Y CONCURSO DE TALENTOS.

Al respecto, informo al Consejo Social que, a raiz de la gira que emprendié el rector
Ricardo Villanueva Lomeli por toda la Red Universitaria, al inicio de su
administracion, visitando y dialogando con la comunidad, estudiantes vy
trabajadores, convoco a organizar el festejo de los 25 afnos de la Red, y a la vez
descubrié que existia una gran capacidad y calidad de talentos en las aulas,
gracias a las Trayectorias de Aprendizaje Especializante (TAES) y a las
inquietudes personales de las y los alumnos (canto, baile, pintura, etc.). Preciso
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que, debido a ello, en la presente administracion se ha impulsado la formacién
integral de los estudiantes como una linea de trabajo importante®.

(RUGIDO UDG):

Refirid que gracias a esta gira por la Red y al diagndstico que se hizo de ella, nacid
el proyecto RUGIDO: UDG, que consiste en el primer Concurso de Talento de toda
la Red Universitaria. Sefal6 que la UdeG atiende a los sectores mas vulnerables
de la poblacion jalisciense y que hay una gran cantidad de jovenes con talentos
artisticos que hay que promover, darles proyeccion y apoyar su desarrollo.

s de
CONSEJO 5Ge100, ’ ‘"T

UNIVERSIDAD DF Gt

GUADALA )

CONCURSO ., ) 5 ENCUENTRO de
ALENTG I TALENTO

Es el primer concurso de talentos Con sede en el Conjunto Santander
de la red universitaria para de Artes Escénicas, el encuentro es
estudiantes. La primera etapa fue una reunion de los talentos de lared.
virtual, seguida por las @ Un espacio para hacer comunidad, a
_eliminatorias regionales. Los ' jo de 3 dias habra 5
1a -gmﬂ&n yfinal BN
ju 2 y

La Lic. Laura Ruth Morales Estrada comento que este proyecto se integra de dos
etapas, primero un Concurso de Talento, que es muy parecido a programas de
television como “La Voz", “American Voz Talent”, y otros que promueve talentos
generales, y, en segundo término, de un Encuentro de Talento, en el que los
estudiantes que ya son parte de un grupo de teatro, danza o musica, es decir,
grupos mas consolidados, se reanan durante tres dias en el Conjunto Santander
de Artes Escénicas para que presenten sus manifestaciones artisticas, se
conozcan entre ellos y convivan e intercambien experiencias, y a la vez se apropien
de este espacio cultural. Acoté que se busca que se pretende que tanto el
Concurso de Talento como el Encuentro de Talento se convoque de manera anual
como Rugido: UDG, y cuyo antecedente se tiene en la organizacion de la
Federacion Estudiantil Universitaria (FEU).

® Nota: La Lic. Laura Ruth Morales Estrada (Coordinadora General de Comunicacion
Social de la UdeG) apoyd su exposicion mediante la proyeccion en pantalla de unas
laminas informativas sobre el tema.
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Seiialo que en cuanto al Concurso de Talento pudieron participar los estudiantes
de los Centros Universitarios y de las prepas de la UdeG en las disciplinas
artisticas de danza, canto, performance, y que la participacion puede ser de
manera individual, en dio o en grupo.

T2l D7) CONCURSO.,
NEFpE  TALENTG

ETAPA VIRTUAL

Se recibieron méas de 1,200 audiciones de toda la red
universitaria

ETAPA REGIONAL

18 OCT - 07 NOV

Los mejores se estan presentando en los centros
universitarios, sedes de cada regién.

Informo que la convocatoria se publico el 16 de octubre de 2023 y se inscribié una
gran cantidad de estudiantes. Acoté que via virtual se registraron 1200 audiciones
de toda la Red Universitaria, y que se hizo una seleccién de las mejores audiciones
de cada region. Menciond que en este momento estan ocurriendo las eliminatorias
regionales, y que de ahi se elegiran 4 propuestas que iran a una semifinal, para
después llevar a cabo la gran final que se hara en el foro del Conjunto Santander
de Artes Escénicas.

CALENDARIO DE REGIONES

Fechas Regiones

18 oct Valles

20 oct Lagos

23 oct Altos

25 oct Ciénega
27 oct Sur

30 oct Costa Sur
01 nov Costa Norte
03 nov Norte

07 nov Metropolitana
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La Lic. Laura Ruth Morales Estrada comenté que es increible escuchar la calidad
de las presentaciones que hacen los estudiantes en sus Centros Universitarios y
ser testigos del apoyo que les brindan sus compaferos. Informé que del 18 de
octubre al 03 de noviembre seran las eliminatorias en las regionales, para luego,
el 07 de noviembre, hacer las eliminatorias en la regién metropolitana.

Informo que se han expresado una gran variedad de disciplinas artisticas, asi como
la demostracion de talentos, desde danzas autdctonas, un espectaculo hecho con
telas, otro con el uso de cuerdas, musica de banda, clasica y regional, pop,
bateristas, violinistas, entre otros. Enseguida, proyectdé imagenes de algunas de
las presentaciones, que son las siguientes:

i S - .
CONSEJO SucinL
EMNIVERSIDAB b CunnaLi ey

o

Conjurito Santander
de Artes Escénicas

11 de noviembre

+

TRANSMISION EN VIVO

televisiva y via redes sociales

La Lic. Laura Ruth Morales Estrada dio cuenta que la Gran Final de Rugido:
UDG se llevara a cabo el 11 de noviembre de 2023, en la Sala Placido Domingo
del Conjunto Santander de Artes Escénicas, y que se cuenta con un convenio
firmado con la empresa Televisa para transmitir el evento en vivo. Enseguida,
menciond que para la entrega de los premios se han logrado algunos patrocinios
y que son significativos porque existe un nivel de talento bueno. Los premios son
los siguientes:

PAGINA 60 DE 63




oy

S

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

CONSEJO SOCIAIL

oo

RUCID D STaiento PREMIACION

2do LUGAR

$100 mil $50 mil
pesos M.N. | pesos M.N.
m IMAas VOTADO POR EL PUBLICO
$30 mil
‘ pesos M.N.

Para finalizar, enlistdé al Comité Organizador de Rugido: UdeG, respectivamente:

CONCURSO .
e TALENTO

._’__c,wﬂm%-qmt‘mrm.‘:.
CONSEJO SOCIAL
LINAERSIDAD 1DF MUARALAL 12

COMITE ORGANIZADOR

Rectoria General
Coordinacién General Académica y de Innovacién
y Coordinacién de Fomento al Desarrollo Integral
Coordinacién General de Comunicacién Social
Coordinacién de Artes Escénicas y Literatura

(VIDEO: Testimonios de estudiantes participantes):

(RUGIDO UDG: PRIMER CONCURSO DE TALENTO
MAS DE 1,200 AUDICIONES VIRTUALES):

(Voz en off de Evelyn/ alumna): “Cumplir un suefio que desde muy pequeria
he tenido, desde que tengo tres afios, que es el poder mostrar mi talento, el
poder mostrarme dentro del baile, dentro de lo que me gusta, y disfrutario,
mas que nada”.

(Voz en off de alumna, integrante del Grupo Prepa Huapango):

“Emocionados mas que nada por la oportunidad que nos dan de demostrar
nuestros talentos, de darnos a conocer’.
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(Voz en off de alumna no identificada): “Creo que es una gran oportunidad
para las personas que realmente nos gusta hacer algo, mostrar lo que nos
apasiona’.

(Voz en off de Daniela/ alumna): “El arte puede salvar a los jovenes de
adicciones y de muchas cosas, y eso es para mi el arte: es una disciplina, y
la verdad si te mantiene como enfocado”.

(Voz en off de Angel Mata/ alumno): “Avancé un pasito mas a lo que yo
quiero dedicarme en un futuro. En CULagos, en todos los centros hay
demasiado talento y esta muy bien esa parte de la Universidad que quieran
sacarlos a la luz”.

e R (Voz en off de Kassandra/ alumna): “Descubrimos nuevos talentos y no
CONSEJO S0ciay solamente de canto, sino de baile, de otras cosas de expresion artistica’.
WINNVERSIDAD BE GUADALALELY
(Voz en off de alumna, integrante de Los Chicos Zebra). “Son
experiencias nuevas y de alguna forma si nos aporta como personas”.

(Voz en off de alumno, integrante de Canica): “Me gusté como hicieron
esta parte de ir a cada region individualmente, porque asi siento que mas
gente se puede animar a relucir’.

(Voz en off de Ximena Flores/ alumna): “Es una experiencia inolvidable que
yo creo que deben de vivir, que deben de hacer. A veces nos enfrascamos
mucho en que creemos nosotros mismos que no somos talentosos”.

(Voz en off de Américal alumna): “Muchas gracias UdeG, porque este tipo
de experiencias en verdad estoy aprendiendo sobre mas personas, y esas
personas estan aprendiendo de mi y es un intercambio de culturas,
conocimientos, talentos”.

(Voz en off de alumna no identificada): “Venimos a darlo todo y esperemos
ser unos ganadores”.
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Concluida la presentacién del punto 6 del orden del dia: Acciones de Difusiéon y
conocimiento_del Centro Cultural Universitario, el Presidente del Consejo
Social lo puso a la consideracion del pleno. Al respecto, la consejera Ana Maria
de la O Castellanos Pinzén (Representante del H. Consejo General Universitario
de la UdeG) comentd que el 30 de octubre de 2023, el Centro Universitario de la
Costa Sur, con sede en la ciudad de Autlan de Navarro, vivio la etapa regional de
Rugido: UDG. Manifesté que en esta region participaron estudiantes de diversas
localidades y ha significado una experiencia enriquecedora para la comunidad.
Mencioné que este evento generdé una sana convivencia y unio a la comunidad y
a las familias de los estudiantes. Expreso su agradecimiento por impulsar este
proyecto que ha contribuido a reforzar la presencia e identidad entre la comunidad
de esta Casa de Estudio en esa region.

Por su parte, el consejero Presidente felicité al rector Ricardo Villanueva Lomeli,
por estas actividades impulsadas por la UdeG. Expreso su deseo de que esta Casa
de Estudio siga viva y continte adelante. Por otra parte, agradecio la participacion
de la Lic. Laura Ruth Morales Estrada con |la presentacion del proyecto Rugido:
UDG.

7. ASUNTOS VARIOS.

El consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social) pregunt6 a
los integrantes del Consejo Social si tienen algun asunto adicional o comentarios
que realizar, y no habiendo ninguno, en su calidad de Presidente procedié a
clausurar la Sesion Ordinaria Num. 67 del Consejo Social de la Universidad de
Guadalajara, agradeciendo a los integrantes del Consejo por su presencia.

Dio cuenta que en este Consejo Social estan representados todos los sectores de
la sociedad, y que ademas en cada Centro Universitario existen consejos sociales
especificos.

La Sesidn Ordinaria nimero 67 del Consejo Social de la UdeG concluyo a las 12:00
hrs. del martes 31 de octubre de 2023.

Guadalajara, Jalisco, magi hde octubre de 2023
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Adalberto Ortega Solis
Presidente-del €6nsejo Social de la
Universidad de Guadalajara
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